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 การที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มิไดมีภารกิจเพียงแค

การเรียน การสอน การผลิตบัณฑิต หากแตยังมีภารกิจในการผลิตองคความรู การรับใช

สังคม การรวมสรางสังคมที่ยั่งยืน การศึกษา วิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประกอบกับ ดวยวิกฤตทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม รวมถึง

สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตระหนักถึงความสำคัญในการใชวิชาการเพื่อบริการสังคม และมีความมุงมั่นในการ

สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมเพื่อสรางเสริมสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืนผานการ

ใหบริการวิชาการ โดยมีศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะหนวย

งานวิสาหกิจของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนฟนเฟองหลักในการบริหารจัดการงานวิจัย

และงานบริการวิชาการ เพ่ือนำศาสตรและองคความรูอันเปนประโยชนจากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไปสูสังคมภายนอก รวมถึงเชื่อมโยงการศึกษาวิจัยสูภาคอุตสาหกรรมและ

เอกชน เพ่ือปรับเปล่ียนสังคมไทยและพัฒนาประเทศใหสามารถรับมือกับอนาคตโดยการ

สรางมูลคาและคุณคาจากทรัพยากรที่มีอยู และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดำเนินงานบริการวิชาการ จนเปนที่ยอมรับและไดรับความไววางใจจากผูรับบริการใน

ทุกภาคสวนเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนศูนยรวมที่กอใหเกิดความรวมมือและการมีสวนรวม

ในการดำเนินงานจากสวนตาง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการนำองคความรูและ

ผลงานวิชาการจากหลากหลายศาสตรสูสังคมไดอยางเปนที่นาพอใจ ศูนยบริการวิชาการ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงนับเปนหน่ึงในแรงขับเคล่ือนสำคัญท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีผลักดันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหกาว

เขาสูทศวรรษแหงการ “คิดและทำเพ่ือสังคม” โดยมุงเนนการพัฒนาแนวทางขับเคล่ือน

สังคมดวยการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ใหสามารถตอบสนองความเจริญกาวหนาในทุกมิติ 

เพื่อสรางเสริมสังคมไทยและกาวไกลในสังคมโลกใหเปนที่ประจักษตอไป    

(ศาสตราจารย ดร. บัณฑิต เอื้ออาภรณ)

อธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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สารจากกรรมการผู้อำนวยการ

 นโยบายและพันธกิจของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยคือการเช่ือมโยง 

ประสาน ถายทอดนวัตกรรมและศักยภาพของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาประเทศ 

พรอมทั้งสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยและระบบวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนอง

ตอวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการเปนผูนำแหงอนาคต ดวยความ

มุงมั่นในการบริการวิชาการ พรอมทั้งนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีประโยชนสูงตอการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีแนว

ทางการดำเนินงานท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยมุงเนนการพัฒนา

ระบบการทำงาน บุคลากร และรูปแบบการใหบริการทางวิชาการ ผานการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

มีความพรอมในการรองรับงานที่หลากหลายรูปแบบจากทุกภาคสวน  ทำงานเชิงรุกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตาง ๆ ภายนอก รวมถึง การสรางความ

เชื่อมั่นในการใหบริการแบบมืออาชีพ มาอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนและเอื้อตอการทำงานของ

คณาจารยและนักวิจัย รวมถึงหนวยงานภายนอก และเพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถดำเนิน

งานดานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ

ของหนวยงานผูใหทุนและองคกรผูวาจาง อีกท้ัง สามารถสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูรับบริการ 

บนพ้ืนฐานของความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ซ่ึงเปนการยกระดับงานบริการวิชาการตามนโยบาย

และแนวทางการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสูสังคมไดเปนอยางดี

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมุงใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการ

ตอบสนองและบริการสังคม สนับสนุนงานบริการวิชาการที่มีคุณคาและมีคุณภาพไปสูหนวยงาน

ตาง ๆ รวมถึง การขับเคลื่อนการเชื่อมโยงงานวิจัยและงานวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมและภาค

เอกชน เพื่อตอบโจทยของหนวยงานและสังคม อันนำไปสูการนำองคความรูและงานวิจัยไปใช

พัฒนาและการแกไขปญหาของสังคมและประเทศชาติ สนองตอบนโยบายและสนับสนุนภารกิจ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีการขยายงานเชิงรุกไปสูการสรางความรวมมือในการพัฒนา

องคความรูรวมกันกับภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือนำองคความรู

ที่ไดไปใชในการขับเคลื่อนสังคมไทยและสังคมโลกใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เศรษฐกิจ 

และสังคมท่ีย่ังยืน จนไดรับการยอมรับและประสบความสำเร็จในการดำเนินงานอยางเปนท่ีนาพอใจ 

ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเปาหมายและเติบโตอยางตอเนื่องของศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนบทพิสูจนถึงความเปนมืออาชีพและยืนยันถึงคุณภาพการใหบริการ

ที่คณะผูบริหารและเจาหนาที่ทุกทานมุงมั่นและตั้งใจในการผลักดันศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูหมุดหมายในการสรางสรรคและบมเพาะองคความรูสูการ

สรางสรรคแนวทางแกไขปญหาสังคม ทันตอการปรับเปล่ียนและการแขงขันสูมหาวิทยาลัยแหงชาติ

ในระดับโลกที่ยั่งยืน เคียงคูจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสืบไป  

(ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง)

กรรมการผูอำนวยการ

 ดวยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีถูกจัด

ใหอยูในกลุมพัฒนางานวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Research university) จึงมีจุดยืน

และเปาหมายที่ชัดเจนในการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมชั้นนำที่มีชื่อเสียง

ทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ที่มุงสรางสรรคองคความรู  ปรับเปลี่ยน

สังคมไทยใหสามารถสรางมูลคาและคุณคาจากทรัพยากรที่มีอยู เปนกำลังหลักในการ

รวมสรางสังคม พรอมท้ังเช่ือมโยงกับประชาคมโลก อยางเต็มภาคภูมิ ศูนยบริการวิชาการ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานท่ีเสริมสรางและสนับสนุนการขับเคล่ือน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูการเปนผูนำแหงการสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมเพื่อเสริมสรางสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดทำหนาที่เปนหนวยงานกลาง

ในการประสานความรวมมือทางวิชาการระหวางคณาจารยและนักวิจัยภายใจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพื่อนำองคความรูอันมีคาของมหาวิทยาลัยไปกอใหเกิดประโยชนทาง

วิชาการแกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เพื่อตอบ

โจทยความตองการในประเด็นทางดานสังคมและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ผานการให

บริการวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำสมัย โดยนำเสนอทางออกที่สรางสรรค

แกทุกภาคสวนอยางทั่วถึงไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จนไดรับความไววางใจ

และการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ อยางกวางขวางถึงความเปนเลิศดานการบริหาร

จัดการและสรางคุณคาสูสังคมมาโดยตลอด

 

 ความมุงมั่นและรวมแรงรวมใจของคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร ตลอดจน

เจาหนาท่ีทุกทาน ในการนำพาศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปสูจุด

หมายที่กำหนดไว สงผลใหศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถ

ดำเนินงานไดอยางม่ันคงแข็งแกรง เจริญกาวหนา และประสบผลสำเร็จ นับเปนการเก้ือ

หนุนการพัฒนางานบริการวิชาการและงานวิจัยนวัตกรรมท่ีมีประโยชนสูงเพ่ือสังคมของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมกลุมผูรับบริการไดมากขึ้น อีกทั้งสนับสนุนให

คณาจารยและนักวิจัยไดนำความรูความเชี่ยวชาญที่มุงเปาและสรางผลกระทบตอการ

พัฒนาสังคมไปใชในการแกไขปญหาเชิงวิชาการเพื่อตอบโจทยของสังคมอยางยั่งยืนได

เปนที่นาพึงพอใจ  

(ศาสตราจารย ดร. จักรพันธ สุทธิรัตน)

ประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธานกรรมการบริหาร
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สารจากกรรมการผู้อำนวยการ

 นโยบายและพันธกิจของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยคือการเช่ือมโยง 

ประสาน ถายทอดนวัตกรรมและศักยภาพของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาประเทศ 

พรอมทั้งสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยและระบบวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนอง

ตอวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการเปนผูนำแหงอนาคต ดวยความ

มุงมั่นในการบริการวิชาการ พรอมทั้งนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีประโยชนสูงตอการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีแนว

ทางการดำเนินงานท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยมุงเนนการพัฒนา

ระบบการทำงาน บุคลากร และรูปแบบการใหบริการทางวิชาการ ผานการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

มีความพรอมในการรองรับงานที่หลากหลายรูปแบบจากทุกภาคสวน  ทำงานเชิงรุกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตาง ๆ ภายนอก รวมถึง การสรางความ

เชื่อมั่นในการใหบริการแบบมืออาชีพ มาอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนและเอื้อตอการทำงานของ

คณาจารยและนักวิจัย รวมถึงหนวยงานภายนอก และเพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถดำเนิน

งานดานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ

ของหนวยงานผูใหทุนและองคกรผูวาจาง อีกท้ัง สามารถสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูรับบริการ 

บนพ้ืนฐานของความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ซ่ึงเปนการยกระดับงานบริการวิชาการตามนโยบาย

และแนวทางการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสูสังคมไดเปนอยางดี

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมุงใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการ

ตอบสนองและบริการสังคม สนับสนุนงานบริการวิชาการที่มีคุณคาและมีคุณภาพไปสูหนวยงาน

ตาง ๆ รวมถึง การขับเคลื่อนการเชื่อมโยงงานวิจัยและงานวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมและภาค

เอกชน เพื่อตอบโจทยของหนวยงานและสังคม อันนำไปสูการนำองคความรูและงานวิจัยไปใช

พัฒนาและการแกไขปญหาของสังคมและประเทศชาติ สนองตอบนโยบายและสนับสนุนภารกิจ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีการขยายงานเชิงรุกไปสูการสรางความรวมมือในการพัฒนา

องคความรูรวมกันกับภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือนำองคความรู

ที่ไดไปใชในการขับเคลื่อนสังคมไทยและสังคมโลกใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เศรษฐกิจ 

และสังคมท่ีย่ังยืน จนไดรับการยอมรับและประสบความสำเร็จในการดำเนินงานอยางเปนท่ีนาพอใจ 

ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเปาหมายและเติบโตอยางตอเนื่องของศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนบทพิสูจนถึงความเปนมืออาชีพและยืนยันถึงคุณภาพการใหบริการ

ที่คณะผูบริหารและเจาหนาที่ทุกทานมุงมั่นและตั้งใจในการผลักดันศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูหมุดหมายในการสรางสรรคและบมเพาะองคความรูสูการ

สรางสรรคแนวทางแกไขปญหาสังคม ทันตอการปรับเปล่ียนและการแขงขันสูมหาวิทยาลัยแหงชาติ

ในระดับโลกที่ยั่งยืน เคียงคูจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสืบไป  

(ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง)

กรรมการผูอำนวยการ

 ดวยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีถูกจัด

ใหอยูในกลุมพัฒนางานวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Research university) จึงมีจุดยืน

และเปาหมายที่ชัดเจนในการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมชั้นนำที่มีชื่อเสียง

ทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ที่มุงสรางสรรคองคความรู  ปรับเปลี่ยน

สังคมไทยใหสามารถสรางมูลคาและคุณคาจากทรัพยากรที่มีอยู เปนกำลังหลักในการ

รวมสรางสังคม พรอมท้ังเช่ือมโยงกับประชาคมโลก อยางเต็มภาคภูมิ ศูนยบริการวิชาการ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานท่ีเสริมสรางและสนับสนุนการขับเคล่ือน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูการเปนผูนำแหงการสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมเพื่อเสริมสรางสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดทำหนาที่เปนหนวยงานกลาง

ในการประสานความรวมมือทางวิชาการระหวางคณาจารยและนักวิจัยภายใจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพื่อนำองคความรูอันมีคาของมหาวิทยาลัยไปกอใหเกิดประโยชนทาง

วิชาการแกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เพื่อตอบ

โจทยความตองการในประเด็นทางดานสังคมและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ผานการให

บริการวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำสมัย โดยนำเสนอทางออกที่สรางสรรค

แกทุกภาคสวนอยางทั่วถึงไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จนไดรับความไววางใจ

และการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ อยางกวางขวางถึงความเปนเลิศดานการบริหาร

จัดการและสรางคุณคาสูสังคมมาโดยตลอด

 

 ความมุงมั่นและรวมแรงรวมใจของคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร ตลอดจน

เจาหนาท่ีทุกทาน ในการนำพาศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปสูจุด

หมายที่กำหนดไว สงผลใหศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถ

ดำเนินงานไดอยางม่ันคงแข็งแกรง เจริญกาวหนา และประสบผลสำเร็จ นับเปนการเก้ือ

หนุนการพัฒนางานบริการวิชาการและงานวิจัยนวัตกรรมท่ีมีประโยชนสูงเพ่ือสังคมของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมกลุมผูรับบริการไดมากขึ้น อีกทั้งสนับสนุนให

คณาจารยและนักวิจัยไดนำความรูความเชี่ยวชาญที่มุงเปาและสรางผลกระทบตอการ

พัฒนาสังคมไปใชในการแกไขปญหาเชิงวิชาการเพื่อตอบโจทยของสังคมอยางยั่งยืนได

เปนที่นาพึงพอใจ  

(ศาสตราจารย ดร. จักรพันธ สุทธิรัตน)

ประธานกรรมการบริหาร
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม นโยบายคุณภาพ
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การพัฒนาองค์กร
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จากหิ้ง...สู่ห้าง 
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วิสัยทัศน์
• ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น
 หน่วยงานท่ีสามารถดำเนินพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของจุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัยในการเป็น  “มหาวิทยาลัยแห่งชาติใน
 ระดับโลกที่สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
 สร้างเสริมสังคมไทยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ
• เชื่อมโยงและประสาน การถ่ายทอดนวัตกรรมและศักยภาพของ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน
• สนับสนุน-ส่งเสริม งานวิจัยและระบบวิจัย ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ค่านิยม 
• บริการด้วยใจ อย่างมืออาชีพ (Professional & Service 
 by Heart)

นโยบายคุณภาพ
• มุ่งมั่นบริการวิชาการด้วยคุณภาพเพื่อสร้างสรรค์ผลงานแก่สังคม

S Strategic partnership คู่คิดเชิงกลยุทธ์

E Expert consultancy ที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ

A Accountable professionalism มืออาชีพที่วางใจได้

R Realistic assessment ประเมินผลตามจริง

C Creative executions ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์

H Holistic solutions แก้ปัญหาแบบองค์รวม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม นโยบายคุณภาพ
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10

 นับตั้งแตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาขึ้นเมื่อ 26 มีนาคม พ.ศ. 2459 นอกเหนือจากภารกิจหลักในการ

สรางบัณฑิต วิจัย และการสืบสานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังมีภารกิจหลักที่สำคัญอีกประการคือ 

การบริการวิชาการ โดยการนำองคความรู วิทยาการ และนวัตกรรมตาง ๆ สรางประโยชนสูงสุดแกสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตระหนักถึงความสำคัญของภารกิจดานการบริการวิชาการจึงไดกอตั้ง “ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

หรือในชื่อเดิมวา “สำนักบริการวิชาการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ขึ้นเมื่อวันศุกรที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2529 ตามระเบียบ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยสำนักบริการวิชาการ พ.ศ. 2527 ใหเปนหนวยงานวิสาหกิจของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่

ดำเนินงานในฐานะผูแทนของมหาวิทยาลัยในการดำเนินธุรกิจใหบริการวิชาการและการจัดการเกี่ยวกับเงื่อนไขทางกฎหมาย

และขอตกลงในการรับดำเนินโครงการดานวิชาการแกสังคมทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในรูปแบบของการวิจัย การให

คำปรึกษา และการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการนำองคความรูทางวิชาการและผลผลิตจากการศึกษาวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชา

หรือสหวิทยาการไปใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ สนองตอบความตองการของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการ

ประยุกตใหสอดรับกับปญหาและความตองการของสังคม และกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตามปณิธาน

และนโยบายสรางความเปนเลิศทางวิชาการและใหบริการวิชาการแกสังคมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไดมีการดำเนินการ

รวมกับองคกรภายนอก เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนางานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ในการเสริมสรางสังคมไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป

จากวันนั้น...
ถึงวันนี้ 
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 ภายใตความมุงมั่นในการดำเนินงานการใหบริการวิชาการที่มีคุณคาและมีคุณภาพแกหนวยงานทุกภาคสวน ศูนย

บริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดยึดนโยบาย “มุงม่ันบริการวิชาการดวยคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคผลงานแกสังคม” 

ในการดำเนินงานตลอดระยะเวลาที่ผานมา โดยทำหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานการนำความรูความเชี่ยวชาญจาก

คณาจารยและนักวิจัยในการกำกับดูแลของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถายทอดสูสังคมภายนอก ภายใตรูปแบบการบริหารงานที่

ชัดเจนและเปนอิสระ จึงทำใหขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว มีความคลองตัวและ

ความยืดหยุนสูง และสามารถตอบโจทยผูรับบริการไดเปนอยางดี โดยไดข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษาในนามจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับ

ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เปนที่ปรึกษาประเภทนิติบุคคล ระดับ 1 หมายเลข 139 และไดรับการตอทะเบียน

มาโดยตลอด เพื่อใหบริการในฐานะที่ปรึกษา 18 สาขา คือ สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท สาขาการศึกษา สาขาพลังงาน 

สาขาส่ิงแวดลอม สาขาการเงิน สาขาสาธารณสุข สาขาอุตสาหกรรม สาขาประชากร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สาขาการทองเท่ียว สาขาการคมนาคมขนสง สาขาพัฒนาเมือง สาขาการประปาและสุขาภิบาล สาขากฎหมาย สาขาการบริหาร

และพัฒนาองคกร สาขาการประชาสัมพันธ สาขาการวิจัยและประเมินผล และสาขาเบ็ดเตล็ด

 

  ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานวิสาหกิจของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่รับผิด

ชอบการบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ รวมถึงเชื่อมโยงการศึกษาวิจัยสูภาคอุตสาหกรรมและเอกชน เพื่อตอบ

โจทยประเด็นปญหาตาง ๆ ทั้งทางดานสังคมและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ผานการใหบริการวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่นำสมัยและสรางสรรคแกทุกภาคสวนอยางทั่วถึงไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการใหบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนำองคความรู วิทยาการ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมตาง ๆ จากการคนควาศึกษาวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เปนประโยชนและสามารถนำ

ไปใชไดจริงตามสภาวการณในปจจุบันออกสูสังคม เพื่อสรางคุณคาและมูลคาในการพัฒนาประเทศทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม โดยอาศัยกลไกการทำงานจาก ฝายบริหารโครงการ ที่รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ งานวิจัย 

พัฒนา และที่ปรึกษา ในลักษณะสหสาขาวิชา เพื่อสนองตอบตอความตองการของทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และ ฝาย

บริหารสำนักงาน ที่ใหการสนับสนุนการบริการวิชาการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

ฝ่ายบริหารโครงการ ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนบริการวิชาการและวิจัย 1 สวนบริการวิชาการและวิจัย 2 

 สวนคลัสเตอรวิจัยและโครงการพิเศษ และสวนหลักสูตรอบรมและการประชุม ซึ่งรับผิดชอบ

 การดำเนินงาน ดังนี้

 สวนบริการวิชาการและวิจัย 1 และ สวนบริการวิชาการและวิจัย 2 รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

งานวิจัย พัฒนา และที่ปรึกษา ในโครงการ 5 ประเภทงานหลัก ดังนี้

การบริการวิชาการ
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานสู่สังคม

 1) งานแผน นโยบายและยุทธศาสตร   2) งานการตลาดและการเงิน 

  • สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท    • สาขาการเงิน

  • สาขาการศึกษา    • สาขาการทองเที่ยว 

  • สาขากฎหมาย   • สาขาประชากร 

  • สาขาการบริหารและการพัฒนาองคกร    • สาขาการประชาสัมพันธ

  • สาขามาตรฐานคุณภาพ   • สาขาการวิจัยและประเมินผล  
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ชัดเจนและเปนอิสระ จึงทำใหขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว มีความคลองตัวและ

ความยืดหยุนสูง และสามารถตอบโจทยผูรับบริการไดเปนอยางดี โดยไดข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษาในนามจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับ

ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เปนที่ปรึกษาประเภทนิติบุคคล ระดับ 1 หมายเลข 139 และไดรับการตอทะเบียน

มาโดยตลอด เพื่อใหบริการในฐานะที่ปรึกษา 18 สาขา คือ สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท สาขาการศึกษา สาขาพลังงาน 

สาขาส่ิงแวดลอม สาขาการเงิน สาขาสาธารณสุข สาขาอุตสาหกรรม สาขาประชากร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สาขาการทองเท่ียว สาขาการคมนาคมขนสง สาขาพัฒนาเมือง สาขาการประปาและสุขาภิบาล สาขากฎหมาย สาขาการบริหาร

และพัฒนาองคกร สาขาการประชาสัมพันธ สาขาการวิจัยและประเมินผล และสาขาเบ็ดเตล็ด

 

  ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานวิสาหกิจของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่รับผิด

ชอบการบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ รวมถึงเชื่อมโยงการศึกษาวิจัยสูภาคอุตสาหกรรมและเอกชน เพื่อตอบ

โจทยประเด็นปญหาตาง ๆ ทั้งทางดานสังคมและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ผานการใหบริการวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่นำสมัยและสรางสรรคแกทุกภาคสวนอยางทั่วถึงไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการใหบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนำองคความรู วิทยาการ เทคโนโลยี และ
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ฝ่ายบริหารโครงการ ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนบริการวิชาการและวิจัย 1 สวนบริการวิชาการและวิจัย 2 

 สวนคลัสเตอรวิจัยและโครงการพิเศษ และสวนหลักสูตรอบรมและการประชุม ซึ่งรับผิดชอบ

 การดำเนินงาน ดังนี้

 สวนบริการวิชาการและวิจัย 1 และ สวนบริการวิชาการและวิจัย 2 รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

งานวิจัย พัฒนา และที่ปรึกษา ในโครงการ 5 ประเภทงานหลัก ดังนี้

การบริการวิชาการ
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานสู่สังคม

 1) งานแผน นโยบายและยุทธศาสตร   2) งานการตลาดและการเงิน 

  • สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท    • สาขาการเงิน

  • สาขาการศึกษา    • สาขาการทองเที่ยว 

  • สาขากฎหมาย   • สาขาประชากร 

  • สาขาการบริหารและการพัฒนาองคกร    • สาขาการประชาสัมพันธ

  • สาขามาตรฐานคุณภาพ   • สาขาการวิจัยและประเมินผล  

12
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 3) งานไอทีและโลจิสติกส   

  • สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม    

  • สาขาคมนาคมขนสง 

   

 4) งานวิทยาศาสตร การแพทยและสาธารณสุข    

  • สาขาสิ่งแวดลอม    

  • สาขาสาธารณสุข 

  • สาขาอุตสาหกรรม

  • สาขาการประปาและสุขาภิบาล 

 5) งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

  • สาขาพลังงาน 

  • สาขาพัฒนาเมือง 

  • สาขาอุตสาหกรรมกอสราง

  • สาขาเบ็ดเตล็ด

 สวนคลัสเตอรวิจัยและโครงการพิเศษ เปนสวนที่สนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยภายใต

คลัสเตอรวิจัยตาง ๆ ในการกำกับดูแลของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อนวัตกรรม โดยสง

เสริมใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชาใหเกิดเครือขายดานการวิจัยที่เขมแข็งและยั่งยืน 

 สวนหลักสูตรอบรมและการประชุม รับผิดชอบงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการประชุมวิชาการในสาขาท่ีข้ึนทะเบียน

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของผูบริหาร ตลอดจนบุคลากร

ทุกระดับชั้นของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารสำนักงาน  เปนฝายสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน รวมถึงโครงการท้ังหมดของฝายบริหารโครงการ เพ่ือ

 ใหการบริการวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ฝายบริหารสำนักงานประกอบดวย 2 สวน ไดแก

 1) สวนบริหารงานทั่วไป เปนสวนงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของฝายบริหารโครงการในงานกฎหมาย ดานงานสัญญา

และการทำนิติกรรม งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานฐานขอมูลผลงานโครงการ ขอมูลนักวิจัยและวิทยากรในสาขาตาง ๆ รวมถึง

งานพัสดุและอาคารสถานท่ี ซ่ึงอำนวยความสะดวกดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานสถานท่ีในการจัดประชุมของคณะทำงานโครงการ 

ดานการบริการรับ-สงเอกสาร ตลอดจนการจัดรถยนตรับ-สง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงานของคณะนักวิจัย

และวิทยากร ในขณะเดียวกันสวนบริหารงานทั่วไปยังรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบุคคลและจัดการทั่วไป งานพัฒนาองคกรและ

บริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาบุคลากรและองคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี้ สวนบริหารงานทั่วไปยังเปนสวนที่รับผิดชอบงานสื่อสารและประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผล

การดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีแพรหลายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผาน

ส่ือตาง ๆ อาทิ เวปไซต วารสารทางวิชาการ “Unisearch Journal” และรายการวิทยุ “รอบตัวเรา” รวมถึงการสนับสนุนการ

ผลิตและเผยแพรผลงานการศึกษาวิจัยอยางมีคุณภาพออกสูสังคม

 2) สวนบัญชีและการเงิน เปนสวนงานที่รับผิดชอบดานงานบัญชีและงานการเงินใหโครงการตาง ๆ สามารถดำเนินงานได

อยางราบร่ืน โดยอำนวยความสะดวกในการเบิกจายเงินคาตอบแทนและคาจาง รวมท้ัง คาใชจายในการดำเนินงานของโครงการ

ใหเปนไปอยางคลองตัว สะดวก และรวดเร็ว พรอมทั้งจัดทำสรุปรายได-รายจาย และยอดเงินอุดหนุนคณะ/สถาบันตาง ๆ ของ

แตละโครงการ เพื่อนำสงใหกับหนวยงานที่นักวิจัย/วิทยากรสังกัด ตลอดจนบริหารจัดการดานบัญชีและการเงินของศูนยบริการ

วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางถูกตองเรียบรอยตามแนวนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว
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 5) งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

  • สาขาพลังงาน 

  • สาขาพัฒนาเมือง 

  • สาขาอุตสาหกรรมกอสราง

  • สาขาเบ็ดเตล็ด

 สวนคลัสเตอรวิจัยและโครงการพิเศษ เปนสวนที่สนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยภายใต
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กับศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของผูบริหาร ตลอดจนบุคลากร

ทุกระดับชั้นของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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และวิทยากร ในขณะเดียวกันสวนบริหารงานทั่วไปยังรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบุคคลและจัดการทั่วไป งานพัฒนาองคกรและ

บริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาบุคลากรและองคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี้ สวนบริหารงานทั่วไปยังเปนสวนที่รับผิดชอบงานสื่อสารและประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผล
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ใหเปนไปอยางคลองตัว สะดวก และรวดเร็ว พรอมทั้งจัดทำสรุปรายได-รายจาย และยอดเงินอุดหนุนคณะ/สถาบันตาง ๆ ของ

แตละโครงการ เพื่อนำสงใหกับหนวยงานที่นักวิจัย/วิทยากรสังกัด ตลอดจนบริหารจัดการดานบัญชีและการเงินของศูนยบริการ

วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางถูกตองเรียบรอยตามแนวนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว



การพัฒนาองค์กร
เพื่องานบริการวิชาการ 

 ทามกลางสถานการณการแขงขันที่สูงขึ้นในงานดานการใหบริการวิชาการ ศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังคงสามารถขยายงานและใหบริการแกอาจารย นักวิจัย และหนวยงานผูวาจางและ

ผูใหทุนไดอยางมีประสิทธิภาพเปนที่นาพึงพอใจ  ดวยนโยบายและแนวทางการบริหารงานที่มุงเนนเรื่อง

ประสิทธิภาพในการทำงานและการขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อใหบริการดานวิชาการสูสังคม ทั้ง

การใชประโยชนของชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศ 

ทำใหศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองความตองการของคณาจารย นักวิจัย ตลอด

จนผูวาจางและหนวยงานผูใหทุนจากภาคสวนตาง ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ

 

 ทั้งนี้ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหความสำคัญและดำเนินการในการปรับโครงสรางองคกร การ

พัฒนาระบบการทำงาน และการพัฒนาบุคลากรมาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความกระชับและคลองตัวในการดำเนินงาน

ตามนโยบายเชิงรุกที่มุงขยายงานภาคอุตสาหกรรมและเอกชนใหเพิ่มมากขึ้น โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยมุงเนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการบริการ พรอมไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนิน

งานใหดียิ่งขึ้น อีกทั้งไดมีการเพิ่มสวนงานเพื่อทำงานเชิงรุก การขยายตำแหนงงาน การปรับเปลี่ยนหนาที่และ

ตำแหนงของบุคลากรตามความสามารถอยางเหมาะสม รวมถึงการเปดรับบุคลากรเพิ่มเพื่อรองรับการขยายงาน 

ตลอดจน การพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในดานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะและความรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลง 

พรอมรองรับและปรับตัวตอการแขงขัน เพ่ือเปนกำลังสำคัญขององคกรท่ีจะรวมขับเคล่ือนศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางมั่นคงและมีคุณภาพ บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได

 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในบทบาทการเปนศูนยกลางพัฒนางานบริการวิชาการและงาน

วิจัย มีนโยบายและแนวทางการทำงานท่ีสนับสนุนแนวทางการบริการวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พรอม

ทั้งสนับสนุนภารกิจที่เพิ่มขึ้น การตั้งอยู และกาวตอไปของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการประสานและสรางความ

รวมมือในการทำงานทั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

หนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ ดวยมุงหวังที่จะสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการนำ

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และองคความรูซึ่งมีความหลากหลายในศาสตรตาง ๆ ของคณาจารยและนักวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปสูการใชประโยชนของสังคมไทยเพื่อรวมพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป 
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การพัฒนาองค์กร
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ความยั่งยืนขององค์กร: ความมุ่งมั่น การลงทุน และการดำเนินการ

 การปลอยกาซเรือนกระจก ของโลกเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง จนกอ

ใหเกิดผลกระทบดานการเปลี่ยนแปลง ของสภาพภูมิอากาศท่ัวโลก เชน อุณหภูมิ

เฉลี่ยโลกที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น การเกิด ภัยธรรมชาติรุนแรง วิกฤตน้ำทะเลขึ้นสูง 

และการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศโลก เปนตน ซึ่งการจะลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงเหลานี้จำเปนตองอาศัย ความรวมมือจากทุกฝาย ไมเฉพาะเพียง

การขับเคลื่อนระดับประเทศเทานั้น แต ในระดับองคกรจนไปถึงตัวบุคคลก็เปน

สวนสำคัญท่ีจะทำให โลกของเรากาวขาม วิกฤตเหลานี้ไปได 

 ในทุกวันนี้นานาประเทศตางมุงเปาสูเสนทางแหงความยั่งยืนและทิศทางการลดกาซเรือนกระจกเพื่อเปาหมายคารบอน

เปนศูนย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบท่ีเปนหายนะจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ เพ่ือใหส่ิงแวดลอมไดรับการเยียวยาและอนุรักษ

อยางเปนรูปธรรม การสรางสรรคโอกาสในการสรางโลกที่นาอยูและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คำถามที่นาสนใจคือ 

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะอยูบนเสนทางแหงความยั่งยืนและมีสวนรวมในการชวยใหมหาวิทยาลัยและ

ประเทศชาติบรรลุสูเปาหมายความยั่งยืนนี้ไดอยางไร?

 ประเด็นความยั่งยืนที่ศูนยบริการวิชาการฯ ใหความสำคัญในการริเริ่มสรางความยั่งยืนในระยะแรกนี้ ประกอบดวย 

 (1)  หลักธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริต 

 (2)  แนวปฏิบัติการใชแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเสริมสรางสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี

 (3)  การสรางคุณคาทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยเพื่อสนับสนุนในระบบเศรษฐกิจ

 (4)  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 (5)  ประสิทธิภาพการใชพลังงานและทรัพยากร

 โดยสามารถสรุปเนื้อหาสำคัญในการริเริ่มสรางความยั่งยืนไดดังนี้

 (1)  หลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านทุจริต 

      ศูนยบริการวิชาการฯ บริหารจัดการการดำเนินงานทุกข้ันตอนดวยจริยธรรม คุณธรรม 

ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยปฏิบัติตามแนวทางธรรมาภิบาลอยางมุงมั่น และ

เชื่อมั่นวาการดำเนินงานภายใตแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลที่ดีจะสงเสริมใหองคกรเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้ง การบริหารจัดการ

องคกรโดยการสรางความตระหนักและความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริตคอรรัปชันภายใตการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ ควบคูกับการสรางความเขาใจและส่ือสารใหแกบุคลากรทุกระดับ

ในองคกรใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองน้ัน เปนการปลูกฝงคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีบุคลากรทุกคนควรตระหนักในการใชชีวิต

ที่ตั้งมั่นอยูบนคุณงามความดี มีศีลธรรม และปรับมุมมองจากการตักตวงผลประโยชนจากสังคม ซึ่งจะเปนการสรางมาตรการ

ในการลดความเส่ียงและภาวะวิกฤตท่ีทำใหผูรับบริการ รวมถึง ผูมีสวนไดสวนเสียในทุกมิติม่ันใจและไววางใจในการใหบริการของ

ศูนยบริการวิชาการฯ ในการรวมสรางสรรคสิ่งดี ๆ และสรางการเปลี่ยนแปลงสูสังคมอยางยั่งยืนไปดวยกัน

 (2)  แนวปฏิบัติการใช้แรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเสริมสร้างสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี
 

           ศูนยบริการวิชาการฯ ตระหนักถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับดานสิทธิ

แรงงานของบุคลากร โดยมีการจายคาตอบแทนและคาจางใหสอดคลองตาม

กฎหมาย สงเสริมโอกาสที่เทาเทียมและความหลากหลายของบุคลากร เคารพ

ความแตกตางของบุคลากรที่หลากหลาย มุงปฏิบัติกับบุคลากรทุกคนอยางเทา

เทียมบนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ไมแบงแยกสถานะใด อาทิ เชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ สีผิว ภาษา อายุ รวมถึงผูพิการ โดยมีการบริหารความหลากหลายและ

ความแตกตางอยางเหมาะสมผานการจางงาน การพัฒนาศักยภาพ และวางแผน

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือรักษาและดึงดูดบุคลากรท่ีเปนคนเกงและคนดีไวกับองคกร ท้ังน้ี ยังสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศโดยใหบุคลากรหญิงและชายมีโอกาสเติบโตกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทียม ตลอดจนรับฟงมุมมองที่หลากหลาย

และแตกตางจากความหลากหลายของชวงวัย เพื่อชวยในการขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

 

 นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงสิทธิดานความมั่นคงปลอดภัย โดยมุงเปนองคกรที่ปราศจากอุบัติเหตุ รวมถึงมอบความสุข 

และคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ศูนยบริการวิชาการฯ จึงดำเนินการจัดสภาพแวดลอม และพื้นที่การทำงานใหปลอดภัยตาม

กฎหมายอยางเครงครัด และดวยเห็นถึงความสำคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน จึงมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการ

ฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเปนประจำทุกป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการลดอุบัติเหตุ ตลอดจนยกระดับ

การจัดการใหเทียบเคียงสากล เพื่อดูแลบุคลากรใหมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย และไมสงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกองคกร รวมถึง การตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากรตามปจจัยเสี่ยง เพื่อสงเสริมสวัสดิการดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางชีวิตแกบุคลากรทุกคน ใหมีความพรอมและสุขภาพกายและจิตใจที่ดีในการทำงานเพื่อองคกรอยางมีความแข็งแรงทั้งกาย

และจิตใจตอไป

 จากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลใหคณะผูบริหารตระหนักถึงผลกระทบ

ท่ีสงผลตอการดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ดังน้ัน ศูนยบริการวิชาการฯ จึงไดดำเนินการ

ตอบสนองตอผลกระทบดังกลาว ผานการกำหนดมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 สำหรับบุคลากร อาทิ มาตรการ

ทำงานที่บาน (Work from Home) ตลอดจน การจัดใหมีสวัสดิการสำหรับบุคลากรที่ครอบคลุมถึงครอบครัวของบุคลากรดวย

เชนกัน เชน สวัสดิการเรื่องวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19

19
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ความยั่งยืนขององค์กร: ความมุ่งมั่น การลงทุน และการดำเนินการ

 การปลอยกาซเรือนกระจก ของโลกเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง จนกอ

ใหเกิดผลกระทบดานการเปลี่ยนแปลง ของสภาพภูมิอากาศท่ัวโลก เชน อุณหภูมิ

เฉลี่ยโลกที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น การเกิด ภัยธรรมชาติรุนแรง วิกฤตน้ำทะเลขึ้นสูง 

และการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศโลก เปนตน ซึ่งการจะลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงเหลานี้จำเปนตองอาศัย ความรวมมือจากทุกฝาย ไมเฉพาะเพียง

การขับเคลื่อนระดับประเทศเทานั้น แต ในระดับองคกรจนไปถึงตัวบุคคลก็เปน

สวนสำคัญท่ีจะทำให โลกของเรากาวขาม วิกฤตเหลานี้ไปได 

 ในทุกวันนี้นานาประเทศตางมุงเปาสูเสนทางแหงความยั่งยืนและทิศทางการลดกาซเรือนกระจกเพื่อเปาหมายคารบอน

เปนศูนย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบท่ีเปนหายนะจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ เพ่ือใหส่ิงแวดลอมไดรับการเยียวยาและอนุรักษ

อยางเปนรูปธรรม การสรางสรรคโอกาสในการสรางโลกที่นาอยูและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คำถามที่นาสนใจคือ 

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะอยูบนเสนทางแหงความยั่งยืนและมีสวนรวมในการชวยใหมหาวิทยาลัยและ

ประเทศชาติบรรลุสูเปาหมายความยั่งยืนนี้ไดอยางไร?

 ประเด็นความยั่งยืนที่ศูนยบริการวิชาการฯ ใหความสำคัญในการริเริ่มสรางความยั่งยืนในระยะแรกนี้ ประกอบดวย 

 (1)  หลักธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริต 

 (2)  แนวปฏิบัติการใชแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเสริมสรางสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี

 (3)  การสรางคุณคาทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยเพื่อสนับสนุนในระบบเศรษฐกิจ

 (4)  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 (5)  ประสิทธิภาพการใชพลังงานและทรัพยากร

 โดยสามารถสรุปเนื้อหาสำคัญในการริเริ่มสรางความยั่งยืนไดดังนี้

 (1)  หลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านทุจริต 

      ศูนยบริการวิชาการฯ บริหารจัดการการดำเนินงานทุกข้ันตอนดวยจริยธรรม คุณธรรม 

ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยปฏิบัติตามแนวทางธรรมาภิบาลอยางมุงมั่น และ

เชื่อมั่นวาการดำเนินงานภายใตแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลที่ดีจะสงเสริมใหองคกรเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้ง การบริหารจัดการ

องคกรโดยการสรางความตระหนักและความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริตคอรรัปชันภายใตการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ ควบคูกับการสรางความเขาใจและส่ือสารใหแกบุคลากรทุกระดับ

ในองคกรใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองน้ัน เปนการปลูกฝงคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีบุคลากรทุกคนควรตระหนักในการใชชีวิต

ที่ตั้งมั่นอยูบนคุณงามความดี มีศีลธรรม และปรับมุมมองจากการตักตวงผลประโยชนจากสังคม ซึ่งจะเปนการสรางมาตรการ

ในการลดความเส่ียงและภาวะวิกฤตท่ีทำใหผูรับบริการ รวมถึง ผูมีสวนไดสวนเสียในทุกมิติม่ันใจและไววางใจในการใหบริการของ

ศูนยบริการวิชาการฯ ในการรวมสรางสรรคสิ่งดี ๆ และสรางการเปลี่ยนแปลงสูสังคมอยางยั่งยืนไปดวยกัน

 (2)  แนวปฏิบัติการใช้แรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเสริมสร้างสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี
 

           ศูนยบริการวิชาการฯ ตระหนักถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับดานสิทธิ

แรงงานของบุคลากร โดยมีการจายคาตอบแทนและคาจางใหสอดคลองตาม

กฎหมาย สงเสริมโอกาสที่เทาเทียมและความหลากหลายของบุคลากร เคารพ

ความแตกตางของบุคลากรที่หลากหลาย มุงปฏิบัติกับบุคลากรทุกคนอยางเทา

เทียมบนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ไมแบงแยกสถานะใด อาทิ เชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ สีผิว ภาษา อายุ รวมถึงผูพิการ โดยมีการบริหารความหลากหลายและ

ความแตกตางอยางเหมาะสมผานการจางงาน การพัฒนาศักยภาพ และวางแผน

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือรักษาและดึงดูดบุคลากรท่ีเปนคนเกงและคนดีไวกับองคกร ท้ังน้ี ยังสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศโดยใหบุคลากรหญิงและชายมีโอกาสเติบโตกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทียม ตลอดจนรับฟงมุมมองที่หลากหลาย

และแตกตางจากความหลากหลายของชวงวัย เพื่อชวยในการขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

 

 นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงสิทธิดานความมั่นคงปลอดภัย โดยมุงเปนองคกรที่ปราศจากอุบัติเหตุ รวมถึงมอบความสุข 

และคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ศูนยบริการวิชาการฯ จึงดำเนินการจัดสภาพแวดลอม และพื้นที่การทำงานใหปลอดภัยตาม

กฎหมายอยางเครงครัด และดวยเห็นถึงความสำคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน จึงมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการ

ฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเปนประจำทุกป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการลดอุบัติเหตุ ตลอดจนยกระดับ

การจัดการใหเทียบเคียงสากล เพื่อดูแลบุคลากรใหมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย และไมสงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกองคกร รวมถึง การตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากรตามปจจัยเสี่ยง เพื่อสงเสริมสวัสดิการดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางชีวิตแกบุคลากรทุกคน ใหมีความพรอมและสุขภาพกายและจิตใจที่ดีในการทำงานเพื่อองคกรอยางมีความแข็งแรงทั้งกาย

และจิตใจตอไป

 จากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลใหคณะผูบริหารตระหนักถึงผลกระทบ

ท่ีสงผลตอการดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ดังน้ัน ศูนยบริการวิชาการฯ จึงไดดำเนินการ

ตอบสนองตอผลกระทบดังกลาว ผานการกำหนดมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 สำหรับบุคลากร อาทิ มาตรการ

ทำงานที่บาน (Work from Home) ตลอดจน การจัดใหมีสวัสดิการสำหรับบุคลากรที่ครอบคลุมถึงครอบครัวของบุคลากรดวย

เชนกัน เชน สวัสดิการเรื่องวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19
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 (3)  การสร้างคุณค่าทางสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนับสนุนในระบบเศรษฐกิจ
 

          จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ซ่ึงสงผล

ใหการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรหยุดชะงักลง และเกิดขอจำกัดใน

การดำเนินงานที่กระทบตอประสิทธิภาพของการทำงาน ศูนยบริการวิชาการฯ 

เล็งเห็นถึงขอจำกัดในสวนน้ี จึงไดปรับปรุงรูปแบบการทำงานท่ีชวยสงเสริมศักยภาพและทักษะของบุคลากรไดเต็มประสิทธิภาพ 

สงผลใหการดำเนินงานขององคกรสามารถดำเนินไปไดภายใตวิกฤตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสงเสริมการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพของบุคลากรอยางตอเน่ือง อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรภายใตการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยเนนการพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปน และการสรางความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีในยุคแหงการ

เปลี่ยนผานสูดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อใหบุคลากรและองคกรเกิดการเตรียมความพรอมและเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว รวมถึง การสงเสริมการเรียนรูการทำงานแบบใหม (Upskill/Reskill) ผานโครงการฝกอบรมให

ความรูที่หลากหลาย พรอมทั้ง การสรางบรรยากาศในการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงและยกระดับการทำงาน โดย

การมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูที่บุคลากรทุกระดับในองคกรพรอม

เผชิญกับความทาทายที่นำมาซึ่งความเสี่ยงและโอกาสภายใตการปรับตัวขององคกร  เพื่อใหองคกรสามารถอยูรอดและเติบโตได

อยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตอไป

 (4)  การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

        นับจากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 “COP26” หรือ Glasgow Climate Pact ที่เมืองกลาสโกว 

ประเทศสกอตแลนด ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม - 12 พฤศจิกายน 2564 ประเทศไทยไดมี

สวนรวมเปนภาคีสมาชิก และเขารวมการประชุม “COP26” โดยการประชุมนี้มีความเชื่อมโยงกับความตกลงปารีส หรือ 

Paris Agreement เม่ือการประชุมสมัยท่ี 21 (COP21) ท่ีมีเปาหมายสำคัญ คือ การควบคุมอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไมใหสูงเกินกวา 

2 องศาเซลเซียส และมุงเปาไมใหเกิน 1.5 องศาเซลเซียส เม่ือเทียบกับกอนยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม ซ่ึงในการประชุม COP ท่ีผานมา

แตละคร้ังต้ังแตความตกลงปารีสมีผลบังคับใช พบวา ส่ิงท่ี 197 ประเทศภาคีสมาชิกดำเนินการ ยังไมเพียงพอท่ีจะควบคุมอุณหภูมิเฉล่ีย

ของโลกใหเปนไปตามเปาหมายได การประชุม “COP26” ครั้งนี้จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยไดมีการหารือเพื่อยกระดับ

เปาหมายเพื่อปรับปรุงการมีสวนรวม โดยแตละประเทศตองเพิ่มเปาหมายที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให

ทาทายข้ึน และไดมีการพูดถึงทิศทางการลดกาซเรือนกระจก เปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ

การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) การสนับสนุนทางการเงิน (Long-term 

Climate Finance) รวมถึง การเรงรัดใหสงแผนการปรับตัวแหงชาติหรือ Adaptation Communication เพื่อสื่อสารเรื่องการ

ปรับตัวและความตองการการสงเสริมและสนับสนุนตางๆ เพื่อรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

 แมวาประเทศไทยจะไมไดอยูในภาคผนวกของประเทศที่มีเปาหมายในการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยอยางชัดเจน 

แตประเทศไทยของเราก็ไดประกาศเจตจำนงคในการมีสวนรวมในเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) 

ภายในป ค.ศ. 2050 (ป พ.ศ. 2593) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) 

ภายในป ค.ศ. 2065 (ป พ.ศ. 2608) ซึ่งเปนหมุดหมายของยุทธศาสตรชาติระยะยาว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึง

ความสำคัญในการขับเคล่ือนเปาหมายดังกลาวในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก เพ่ือรวมรับผิดชอบตอการเปล่ียนแปลง

ของโลกที่เกิดขึ้นอยางมีนัยยะสำคัญนี้มาตลอด ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะฟนเฟองหลักในการ

ชวยขับเคล่ือนองคความรูและนวัตกรรมอันเปนประโยชนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยผานการใหบริการวิชาการสูสังคม ตระหนัก

และรับรูถึงสถานการณดังกลาว จึงไดนำใจความสำคัญของเปาหมายดังกลาวมาขับเคลื่อนองคกร และเพื่อแสดงเจตจำนงถึง

การมีสวนรวมในทิศทางการลดกาซเรือนกระจก มุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการปลอยกาซ

เรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและประเทศตอไป ทั้งนี้ 

เพื่อปองกันผลกระทบที่เปนหายนะจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ รวมถึง การขับเคลื่อนการดำเนินการที่สอดคลองเปาหมายการ

พัฒนาอยางย่ังยืนสากล หรือ Sustainable Development Goals–SDGs ขององคการสหประชาชาติ (UN) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) 

อีกดวย ผานการบริหารจัดการโครงการที่หลากหลายเพื่อปลูกจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม สำนึกรูในฐานะสวนหนึ่งของพลเมืองโลก 

และรวมรับผิดชอบตอปญหาสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน เพื่อสงมอบความเปนอยูที่ดีอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและ

สังคม โดยเนนการวางแผนการดำเนินงานตามหลัก BCG Model คำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียในทุกมิติ ตระหนักถึงการใชทรัพยากร

อยางคุมคาโดยการนำเทคโนโลยีเขามาชวย สงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีมีการนำทรัพยากรกลับมาใชอยางคุมคา สรางนวัตกรรม

และการจัดการสภาพสังคมใหกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดมาใช เพื่อใหเกิดการพัฒนาควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยาง

เปนรูปธรรม 
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 (3)  การสร้างคุณค่าทางสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนับสนุนในระบบเศรษฐกิจ
 

          จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ซ่ึงสงผล

ใหการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรหยุดชะงักลง และเกิดขอจำกัดใน

การดำเนินงานที่กระทบตอประสิทธิภาพของการทำงาน ศูนยบริการวิชาการฯ 

เล็งเห็นถึงขอจำกัดในสวนน้ี จึงไดปรับปรุงรูปแบบการทำงานท่ีชวยสงเสริมศักยภาพและทักษะของบุคลากรไดเต็มประสิทธิภาพ 

สงผลใหการดำเนินงานขององคกรสามารถดำเนินไปไดภายใตวิกฤตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสงเสริมการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพของบุคลากรอยางตอเน่ือง อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรภายใตการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยเนนการพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปน และการสรางความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีในยุคแหงการ

เปลี่ยนผานสูดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อใหบุคลากรและองคกรเกิดการเตรียมความพรอมและเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว รวมถึง การสงเสริมการเรียนรูการทำงานแบบใหม (Upskill/Reskill) ผานโครงการฝกอบรมให

ความรูที่หลากหลาย พรอมทั้ง การสรางบรรยากาศในการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงและยกระดับการทำงาน โดย

การมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูที่บุคลากรทุกระดับในองคกรพรอม

เผชิญกับความทาทายที่นำมาซึ่งความเสี่ยงและโอกาสภายใตการปรับตัวขององคกร  เพื่อใหองคกรสามารถอยูรอดและเติบโตได

อยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตอไป

 (4)  การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

        นับจากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 “COP26” หรือ Glasgow Climate Pact ที่เมืองกลาสโกว 

ประเทศสกอตแลนด ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม - 12 พฤศจิกายน 2564 ประเทศไทยไดมี

สวนรวมเปนภาคีสมาชิก และเขารวมการประชุม “COP26” โดยการประชุมนี้มีความเชื่อมโยงกับความตกลงปารีส หรือ 

Paris Agreement เม่ือการประชุมสมัยท่ี 21 (COP21) ท่ีมีเปาหมายสำคัญ คือ การควบคุมอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไมใหสูงเกินกวา 

2 องศาเซลเซียส และมุงเปาไมใหเกิน 1.5 องศาเซลเซียส เม่ือเทียบกับกอนยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม ซ่ึงในการประชุม COP ท่ีผานมา

แตละคร้ังต้ังแตความตกลงปารีสมีผลบังคับใช พบวา ส่ิงท่ี 197 ประเทศภาคีสมาชิกดำเนินการ ยังไมเพียงพอท่ีจะควบคุมอุณหภูมิเฉล่ีย

ของโลกใหเปนไปตามเปาหมายได การประชุม “COP26” ครั้งนี้จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยไดมีการหารือเพื่อยกระดับ

เปาหมายเพื่อปรับปรุงการมีสวนรวม โดยแตละประเทศตองเพิ่มเปาหมายที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให

ทาทายข้ึน และไดมีการพูดถึงทิศทางการลดกาซเรือนกระจก เปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ

การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) การสนับสนุนทางการเงิน (Long-term 

Climate Finance) รวมถึง การเรงรัดใหสงแผนการปรับตัวแหงชาติหรือ Adaptation Communication เพื่อสื่อสารเรื่องการ

ปรับตัวและความตองการการสงเสริมและสนับสนุนตางๆ เพื่อรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

 แมวาประเทศไทยจะไมไดอยูในภาคผนวกของประเทศที่มีเปาหมายในการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยอยางชัดเจน 

แตประเทศไทยของเราก็ไดประกาศเจตจำนงคในการมีสวนรวมในเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) 

ภายในป ค.ศ. 2050 (ป พ.ศ. 2593) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) 

ภายในป ค.ศ. 2065 (ป พ.ศ. 2608) ซึ่งเปนหมุดหมายของยุทธศาสตรชาติระยะยาว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึง

ความสำคัญในการขับเคล่ือนเปาหมายดังกลาวในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก เพ่ือรวมรับผิดชอบตอการเปล่ียนแปลง

ของโลกที่เกิดขึ้นอยางมีนัยยะสำคัญนี้มาตลอด ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะฟนเฟองหลักในการ

ชวยขับเคล่ือนองคความรูและนวัตกรรมอันเปนประโยชนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยผานการใหบริการวิชาการสูสังคม ตระหนัก

และรับรูถึงสถานการณดังกลาว จึงไดนำใจความสำคัญของเปาหมายดังกลาวมาขับเคลื่อนองคกร และเพื่อแสดงเจตจำนงถึง

การมีสวนรวมในทิศทางการลดกาซเรือนกระจก มุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการปลอยกาซ

เรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและประเทศตอไป ทั้งนี้ 

เพื่อปองกันผลกระทบที่เปนหายนะจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ รวมถึง การขับเคลื่อนการดำเนินการที่สอดคลองเปาหมายการ

พัฒนาอยางย่ังยืนสากล หรือ Sustainable Development Goals–SDGs ขององคการสหประชาชาติ (UN) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) 

อีกดวย ผานการบริหารจัดการโครงการที่หลากหลายเพื่อปลูกจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม สำนึกรูในฐานะสวนหนึ่งของพลเมืองโลก 

และรวมรับผิดชอบตอปญหาสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน เพื่อสงมอบความเปนอยูที่ดีอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและ

สังคม โดยเนนการวางแผนการดำเนินงานตามหลัก BCG Model คำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียในทุกมิติ ตระหนักถึงการใชทรัพยากร

อยางคุมคาโดยการนำเทคโนโลยีเขามาชวย สงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีมีการนำทรัพยากรกลับมาใชอยางคุมคา สรางนวัตกรรม

และการจัดการสภาพสังคมใหกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดมาใช เพื่อใหเกิดการพัฒนาควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยาง

เปนรูปธรรม 



 (5)  ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร

          พลังงานถือเปนหนึ่งในปจจัยสำคัญที่ใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

เชน พลังงานในเครื่องใชไฟฟา พลังงานในการคมนาคม พลังงานเพื่อการผลิต

และการบริการ เปนตน ศูนยบริการวิชาการฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญระหวาง

การอนุรักษและการใชประโยชนจากพลังงานและทรัพยากร จึงไดบริหารจัดการทรัพยากรที่สำคัญตอการดำเนินงานองคกรและ

การทำงานของบุคลากร รวมถึง การจัดการดานพลังงานใหมีประสิทธิภาพเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตั้งแตการปรับปรุงระบบและ

อุปกรณที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานภายในองคกร เชน การเพิ่มประสิทธิภาพการใชไฟฟา โดยการเปลี่ยนหลอดไฟเปนแอลอีดี 

(LED) ประสิทธิภาพสูงทดแทนหลอดไฟชนิดเกา ซึ่งใหประโยชนดานความทนทาน ปลอดภัยไมเปนอันตราย อายุการใชงาน

ยาวนาน ใหแสงสวางท่ีมีคุณภาพ และประหยัดคาใชจายในการบำรุงรักษา บริเวณพ้ืนท่ีช้ัน 2 - 4 และช้ัน 14 ซ่ึงอยูในความดูแล

ของศูนยบริการวิชาการฯ การรณรงคสงเสริมเชิงพฤติกรรมในการสรางจิตสำนึกใหบุคลากรรวมอนุรักษพลังงาน โดยการเปด

เครื่องปรับอากาศไมเกิน 25 องศาเซลเซียล ระหวางเวลาทำการของสำนักงาน รวมทั้ง กำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบ

ทำความเย็นใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากข้ึนในอนาคต และการสรางจิตสำนึกในเร่ืองของการลดขยะพลาสติก การคัดแยกขยะ

ชนิดตางๆ เพื่อเพิ่มประโยชนใหกับขยะที่ยังสามารถทำประโยชนไดดวยการรวบรวมขยะดังกลาวเพื่อนำสงไปรีไซเคิล และยังไม

สงเสริมการเกิดขยะกำพราท่ียากตอการกำจัดและมีตนทุนสูงในการกำจัด อีกท้ัง ยังรวมสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน การวางแผนคำนวณคาคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร การลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสูความเปน

กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และคารบอนสุทธิเปนศูนย (Net Zero) อยางย่ังยืนตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและ

ประเทศตอไป 

 ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงาน ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมิเพียงมุงม่ันในการใหบริการวิชาการ

ท่ีเปนประโยชนและตอบโจทยแกสังคมเทาน้ัน หากยังตอบสนองและสนับสนุนนโยบายการขับเคล่ือนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมช้ันนำในระดับโลกในการสรางสรรคและนำองคความรู นวัตกรรม และผลงานวิชาการจากหลาก

หลายศาสตรเผยแพรสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางสังคมสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามวิสัยทัศนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว  
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 เนื้อหาสาระดังกลาวขางตนนั้นเปนสิ่งที่ศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตระหนักและใหความสำคัญมาโดยตลอด ถึงแม

ศูนยบริการวิชาการฯ จะเปนเพียงองคกรที่ขับเคลื่อนงานดานการบริการ

วิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งหากมองในภาพรวมแลว ศูนย

บริการวิชาการฯ อาจไมไดสรางหรือสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในภาพรวม

ของโลกมากนัก ทุกการกระทำ ทุกการขับเคลื่อน ไมวาจะเปนตัวบุคคล

หรือภาพรวมองคกรใดก็ตามลวนมีนัยยะสำคัญ และฝากรองรอยเอาไวใน

ธรรมชาติซึ่งสามารถกอใหเกิดผลกระทบไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งไมมาก

ก็นอย ดังนั้น ศูนยบริการวิชาการฯ จึงวางแผนที่จะวางกรอบแนวทางเพื่อ

กำหนดเปนขอปฏิบัติสำหรับบุคลากร ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดสวน

เสียในทุกมิติ ไดรับรูและรับทราบถึงความตระหนักตอความรับผิดชอบตอ

สังคมและโลก และเพ่ือใหเห็นความจริงจังในการมุงม่ันสูความย่ังยืน รวมไป

ถึงความตั้งใจในการมีสวนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการรวมกัน

ขับเคลื่อนสังคม ประเทศ และประชาคมโลกสูความยั่งยืนอยางแทจริง พรอม

ท้ัง บรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ

การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas 

Emissions) ตามที่นานาประเทศไดรวมใหพันธสัญญากับโลกไวตอไปดวย

จากหิ้ง...สู่ห้าง
เปิดโลกกว้างกับงานวิจัย
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อุปกรณที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานภายในองคกร เชน การเพิ่มประสิทธิภาพการใชไฟฟา โดยการเปลี่ยนหลอดไฟเปนแอลอีดี 

(LED) ประสิทธิภาพสูงทดแทนหลอดไฟชนิดเกา ซึ่งใหประโยชนดานความทนทาน ปลอดภัยไมเปนอันตราย อายุการใชงาน

ยาวนาน ใหแสงสวางท่ีมีคุณภาพ และประหยัดคาใชจายในการบำรุงรักษา บริเวณพ้ืนท่ีช้ัน 2 - 4 และช้ัน 14 ซ่ึงอยูในความดูแล

ของศูนยบริการวิชาการฯ การรณรงคสงเสริมเชิงพฤติกรรมในการสรางจิตสำนึกใหบุคลากรรวมอนุรักษพลังงาน โดยการเปด

เครื่องปรับอากาศไมเกิน 25 องศาเซลเซียล ระหวางเวลาทำการของสำนักงาน รวมทั้ง กำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบ

ทำความเย็นใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากข้ึนในอนาคต และการสรางจิตสำนึกในเร่ืองของการลดขยะพลาสติก การคัดแยกขยะ

ชนิดตางๆ เพื่อเพิ่มประโยชนใหกับขยะที่ยังสามารถทำประโยชนไดดวยการรวบรวมขยะดังกลาวเพื่อนำสงไปรีไซเคิล และยังไม

สงเสริมการเกิดขยะกำพราท่ียากตอการกำจัดและมีตนทุนสูงในการกำจัด อีกท้ัง ยังรวมสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน การวางแผนคำนวณคาคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร การลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสูความเปน

กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และคารบอนสุทธิเปนศูนย (Net Zero) อยางย่ังยืนตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและ

ประเทศตอไป 

 ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงาน ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมิเพียงมุงม่ันในการใหบริการวิชาการ

ท่ีเปนประโยชนและตอบโจทยแกสังคมเทาน้ัน หากยังตอบสนองและสนับสนุนนโยบายการขับเคล่ือนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมช้ันนำในระดับโลกในการสรางสรรคและนำองคความรู นวัตกรรม และผลงานวิชาการจากหลาก

หลายศาสตรเผยแพรสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางสังคมสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามวิสัยทัศนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว  
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ของโลกมากนัก ทุกการกระทำ ทุกการขับเคลื่อน ไมวาจะเปนตัวบุคคล

หรือภาพรวมองคกรใดก็ตามลวนมีนัยยะสำคัญ และฝากรองรอยเอาไวใน

ธรรมชาติซึ่งสามารถกอใหเกิดผลกระทบไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งไมมาก

ก็นอย ดังนั้น ศูนยบริการวิชาการฯ จึงวางแผนที่จะวางกรอบแนวทางเพื่อ

กำหนดเปนขอปฏิบัติสำหรับบุคลากร ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดสวน

เสียในทุกมิติ ไดรับรูและรับทราบถึงความตระหนักตอความรับผิดชอบตอ

สังคมและโลก และเพ่ือใหเห็นความจริงจังในการมุงม่ันสูความย่ังยืน รวมไป

ถึงความตั้งใจในการมีสวนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการรวมกัน

ขับเคลื่อนสังคม ประเทศ และประชาคมโลกสูความยั่งยืนอยางแทจริง พรอม

ท้ัง บรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ

การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas 

Emissions) ตามที่นานาประเทศไดรวมใหพันธสัญญากับโลกไวตอไปดวย
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 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน และ

การปรับตัวเขาสูการดำเนินชีวิตภายใตชีวิตวิถีใหม สงผลให

บริบทของสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มุงสู

ความเปนเลิศทางดานการวิจัยทั้งในระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ ในขณะเดียวกันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังมี

พันธกิจในการใหบริการวิชาการสูสังคมผานการดำเนิน

การศึกษา การวิจัย การอบรม และการถายทอดองคความรู 

เพื่อรวมขับเคลื่อนประเทศผานฐานความรู และการวิจัยทั้ง

งานวิจัยเชิงลึก งานวิจัยประยุกต การพัฒนานวัตกรรม และ

งานบริการวิชาการที่มีความหลากหลายของศาสตร

 

 บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความ

หลากหลายของสรรพศาสตร ซึ่งไดพัฒนางานวิจัยและงาน

บริการวิชาการเพื่อตอบโจทยของสังคมและประเทศชาติมา

โดยตลอด เพื่อมิใหผลงานการศึกษาวิจัยและองคความรูอัน

เปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และวงวิชาการเปน

เพียงเรื่องที่รับรูกันอยูในวงจำกัด หากแตควรไดรับการเผย

แพรไปสูสังคมวงกวางเพื่อเปาหมายของการยังประโยชนให

เกิดแกประเทศ

 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเผยแพรผลงานการศึกษาวิจัย

และงานบริการวิชาการเหลานี้ใหกระจายไปสูสังคมทุกภาค

สวนใหมากท่ีสุด จึงไดจัดทำวารสารวิชาการ 2 ภาษา ภายใตช่ือ 

“Unisearch Journal” เพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทางในการตอบสนอง

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการสูสังคม 

การพัฒนาตอยอดงานวิจัย การสรางความรวมมือและ

รอบรู้รอบทิศทางกับ “รอบตัวเรา”
 

 กวา 30 ป ที่รายการ “รอบตัวเรา” เปนหนึ่งใน

รายการที่ออกอากาศและอยูเคียงขางสถานีวิทยุจุฬาฯ หรือ

ปจจุบันเปนท่ีรูจักในนาม “สถานีวิทยุจุฬาฯ Chula Radio Plus” 

มาอยางยาวนาน โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไดเขาไปรวมการดำเนินรายการใน พ.ศ. 2546 

นับจนถึงบัดนี้ “รอบตัวเรา” โดยศูนยบริการวิชาการแหง-

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีอายุยาง 20 ป เปรียบเสมือนวัยรุน

ที่มีจิตวิญญาณของการแสวงหาซึ่งอยูในรางของผูใหญที่เขาสู

วัยกลางคน ที่ยังมีความสนใจในทุกสิ่งที่อยูรอบตัวและ

กระหายใครรูกับสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคมรอบโลกอยู

ตลอดเวลา เพื่อใหผูฟงและผูชมไดรับรูถึงสถานการณและ

สภาพแวดลอม “รอบตัวเรา”

 

 นับจากการเริ่มตนดวยการพูดคุยเกี่ยวกับสถานการณ

ส่ิงแวดลอมรอบโลก วิเคราะหผลเสีย ผลกระทบ แนวทางแกไข 

และสถานการณส่ิงแวดลอมท่ีนาสนใจ “รอบตัวเรา” ไดสนใจ

ไปถึงประเด็นความรู เกี ่ยวกับงานศึกษาวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่อุดมไปดวยองคความรู 

จากหลากหลายศาสตร งานวิจัยท่ีทำการวิจัยจนพรอมใชงาน

และสามารถนำออกสูสังคมสูการปฏิบัติและใชไดจริง 

รวมไปถึงสถานการณทางสังคมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย 

โดยไดนำความรูทางวิชาการที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี

ผนวกเขากับสถานการณในปจจุบันของสังคม มาบอกเลา

ในรูปแบบท่ีเขาใจงายเหมือนการเลาสูกันฟงจากเพ่ือนถึงเพ่ือน 

เพื่อใหเพื่อนเทาทันตอสถานการณและเรื่องราวที่เปนไป

ในสังคมโลก เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง

รวดเร็วในทุกมิติ ณ ปจจุบัน โดยเฉพาะสถานการณ

สิ ่งแวดลอมที ่เปนแกนของรายการมาตั ้งแตอดีต 

เครือขายในการพัฒนาผลงานทางวิชาการรวมกับ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการนำ

องคความรูที่มีอยูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเผยแพร

ออกสูสังคมในรูปแบบวารสารวิชาการ 2 ภาษา กำหนดเผยแพร

ราย 4 เดือน ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเวปไซต 

“http://www.journal.unisearch.chula.ac.th” เพื่อ

เปนชองทางในการเขาถึงสาระนารูในยุคแหงสังคมเทคโนโลยี

ไดโดยสะดวก โดยนำเสนอบทความวิชาการและบทสัมภาษณ

พิเศษ ที่ครอบคลุมงานทั้งทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และสังคมศาสตร ดวยธีมการนำเสนอท่ีแตกตางกันในแตละเลม 

บนกรอบการนำเสนอที่ทันยุคทันเหตุการณ และครอบคลุม

ศาสตรในแตละดานท่ีสำคัญและจำเปนในการพัฒนาประเทศ

 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จัดทำวารสารวิชาการ “Unisearch Journal” ข้ึนเปนคร้ังแรก

ใน พ.ศ. 2557 โดยมุงหวังเพ่ือใหเปนส่ือกลางในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ตอยอด และสรางเครือขายทางวิชาการของบุคลากร

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผานผลงานการศึกษาวิจัย โครงการวิจัย 

และงานบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ท่ีดำเนินงานผานศูนยบริการ

วิชาการแหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึง บทสัมภาษณจาก

ผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาในประเด็นที่เปนประโยชนตอ

ประเทศชาติ เพ่ือใหการดำเนินการดานการวิจัยและการบริการวิชาการ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจักแพรหลายมากย่ิงข้ึน สามารถ

นำไปตอยอดและนำผลงานทางวิชาการไปใชเพ่ือยังใหเกิดประโยชน

และเปนแรงขับเคล่ือนตอการพัฒนาประเทศท้ังในระดับจุลภาคและ

มหภาค ท้ังในมิติเชิงสังคม เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ส่ิงแวดลอม 

และภาคสวนอื่น ๆ ในสังคมตอไป 

2524

การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ท่ีนับวัน

จะมีความเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพิ่มมากขึ้น 

นำมาบอกเลาเปนระยะ ๆ โดยผูดำเนินรายการและ

วิทยากร ซึ่งเปนคณาจารย นักวิจัย ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ

โดยตรงทางสาขาสิ่งแวดลอม รวมถึงการนำเสนอความรู 

ความเขาใจในเรื่องราวอื่น ๆ จากงานวิจัย งานวิชาการ 

โดยคณาจารย นักวิจัย นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในแตละศาสตรของเรื่องราว

เหลานั้น ในคอนเซ็ปตการถายทอดดวยคำบอกเลาที่ 

“งาย” แตสรางความเขาใจและใหความรูที่ถูกตองเพื่อให

สังคมและประชาชนนำความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริง

 

 ท้ังน้ี ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดำเนินงานรายการ “รอบตัวเรา” ภายใตความรวมมือกัน

เปนอยางดีมาโดยตลอดกับทางสถานีวิทยุจุฬาฯ โดยไดรวม

กันผลิตงานที่เปนประโยชนตอสาธารณะออกสูสังคมมาอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงเปนอีกหนึ่งรายการที่ไดรับ

การคัดเลือกใหอยูในระบบการเผยแพรภาพ เสียง และสื่อ

วิดีโอบนเว็บไซต ผานสื่อออนไลนและโซเชียลมีเดียของ

สถานีวิทยุจุฬาฯ ในทุกชองทาง ไดแก Facebook Twitter 

Instagram YouTube และ Line@

 

 แมจะเปนเพียงชองทางเล็ก ๆ ในการชวยพัฒนา

สังคม “รอบตัวเรา” จะนำประสบการณจากชวงเวลาที่

ผานมา เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนารายการตอไป เพื่อ

คงความเปนเพ่ือนท่ีดีท่ีสุด ท่ีอยูเคียงขางคอยบอกเลา ตักเตือน 

รวมเรียนรู และเติบโตไปดวยกันกับสังคม

“Unisearch Journal” เผยแพร่ผลงานวิจัยไทยสู่สังคม



 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน และ

การปรับตัวเขาสูการดำเนินชีวิตภายใตชีวิตวิถีใหม สงผลให

บริบทของสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มุงสู

ความเปนเลิศทางดานการวิจัยทั้งในระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ ในขณะเดียวกันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังมี

พันธกิจในการใหบริการวิชาการสูสังคมผานการดำเนิน

การศึกษา การวิจัย การอบรม และการถายทอดองคความรู 

เพื่อรวมขับเคลื่อนประเทศผานฐานความรู และการวิจัยทั้ง

งานวิจัยเชิงลึก งานวิจัยประยุกต การพัฒนานวัตกรรม และ

งานบริการวิชาการที่มีความหลากหลายของศาสตร

 

 บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความ

หลากหลายของสรรพศาสตร ซึ่งไดพัฒนางานวิจัยและงาน

บริการวิชาการเพื่อตอบโจทยของสังคมและประเทศชาติมา

โดยตลอด เพื่อมิใหผลงานการศึกษาวิจัยและองคความรูอัน

เปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และวงวิชาการเปน

เพียงเรื่องที่รับรูกันอยูในวงจำกัด หากแตควรไดรับการเผย

แพรไปสูสังคมวงกวางเพื่อเปาหมายของการยังประโยชนให

เกิดแกประเทศ

 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเผยแพรผลงานการศึกษาวิจัย

และงานบริการวิชาการเหลานี้ใหกระจายไปสูสังคมทุกภาค

สวนใหมากท่ีสุด จึงไดจัดทำวารสารวิชาการ 2 ภาษา ภายใตช่ือ 

“Unisearch Journal” เพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทางในการตอบสนอง

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการสูสังคม 

การพัฒนาตอยอดงานวิจัย การสรางความรวมมือและ

รอบรู้รอบทิศทางกับ “รอบตัวเรา”
 

 กวา 30 ป ที่รายการ “รอบตัวเรา” เปนหนึ่งใน

รายการที่ออกอากาศและอยูเคียงขางสถานีวิทยุจุฬาฯ หรือ

ปจจุบันเปนท่ีรูจักในนาม “สถานีวิทยุจุฬาฯ Chula Radio Plus” 

มาอยางยาวนาน โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไดเขาไปรวมการดำเนินรายการใน พ.ศ. 2546 

นับจนถึงบัดนี้ “รอบตัวเรา” โดยศูนยบริการวิชาการแหง-

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีอายุยาง 20 ป เปรียบเสมือนวัยรุน

ที่มีจิตวิญญาณของการแสวงหาซึ่งอยูในรางของผูใหญที่เขาสู

วัยกลางคน ที่ยังมีความสนใจในทุกสิ่งที่อยูรอบตัวและ

กระหายใครรูกับสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคมรอบโลกอยู

ตลอดเวลา เพื่อใหผูฟงและผูชมไดรับรูถึงสถานการณและ

สภาพแวดลอม “รอบตัวเรา”

 

 นับจากการเริ่มตนดวยการพูดคุยเกี่ยวกับสถานการณ

ส่ิงแวดลอมรอบโลก วิเคราะหผลเสีย ผลกระทบ แนวทางแกไข 

และสถานการณส่ิงแวดลอมท่ีนาสนใจ “รอบตัวเรา” ไดสนใจ

ไปถึงประเด็นความรู เกี ่ยวกับงานศึกษาวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่อุดมไปดวยองคความรู 

จากหลากหลายศาสตร งานวิจัยท่ีทำการวิจัยจนพรอมใชงาน

และสามารถนำออกสูสังคมสูการปฏิบัติและใชไดจริง 

รวมไปถึงสถานการณทางสังคมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย 

โดยไดนำความรูทางวิชาการที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี

ผนวกเขากับสถานการณในปจจุบันของสังคม มาบอกเลา

ในรูปแบบท่ีเขาใจงายเหมือนการเลาสูกันฟงจากเพ่ือนถึงเพ่ือน 

เพื่อใหเพื่อนเทาทันตอสถานการณและเรื่องราวที่เปนไป

ในสังคมโลก เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง

รวดเร็วในทุกมิติ ณ ปจจุบัน โดยเฉพาะสถานการณ

สิ ่งแวดลอมที ่เปนแกนของรายการมาตั ้งแตอดีต 

เครือขายในการพัฒนาผลงานทางวิชาการรวมกับ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการนำ

องคความรูที่มีอยูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเผยแพร

ออกสูสังคมในรูปแบบวารสารวิชาการ 2 ภาษา กำหนดเผยแพร

ราย 4 เดือน ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสบนเวปไซต 

“http://www.journal.unisearch.chula.ac.th” เพื่อ

เปนชองทางในการเขาถึงสาระนารูในยุคแหงสังคมเทคโนโลยี

ไดโดยสะดวก โดยนำเสนอบทความวิชาการและบทสัมภาษณ

พิเศษ ที่ครอบคลุมงานทั้งทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และสังคมศาสตร ดวยธีมการนำเสนอท่ีแตกตางกันในแตละเลม 

บนกรอบการนำเสนอที่ทันยุคทันเหตุการณ และครอบคลุม

ศาสตรในแตละดานท่ีสำคัญและจำเปนในการพัฒนาประเทศ

 

 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จัดทำวารสารวิชาการ “Unisearch Journal” ข้ึนเปนคร้ังแรก

ใน พ.ศ. 2557 โดยมุงหวังเพ่ือใหเปนส่ือกลางในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ตอยอด และสรางเครือขายทางวิชาการของบุคลากร

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผานผลงานการศึกษาวิจัย โครงการวิจัย 

และงานบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ท่ีดำเนินงานผานศูนยบริการ

วิชาการแหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึง บทสัมภาษณจาก

ผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาในประเด็นที่เปนประโยชนตอ

ประเทศชาติ เพ่ือใหการดำเนินการดานการวิจัยและการบริการวิชาการ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจักแพรหลายมากย่ิงข้ึน สามารถ

นำไปตอยอดและนำผลงานทางวิชาการไปใชเพ่ือยังใหเกิดประโยชน

และเปนแรงขับเคล่ือนตอการพัฒนาประเทศท้ังในระดับจุลภาคและ

มหภาค ท้ังในมิติเชิงสังคม เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ส่ิงแวดลอม 

และภาคสวนอื่น ๆ ในสังคมตอไป 

2524

การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ท่ีนับวัน

จะมีความเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพิ่มมากขึ้น 

นำมาบอกเลาเปนระยะ ๆ โดยผูดำเนินรายการและ

วิทยากร ซึ่งเปนคณาจารย นักวิจัย ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ

โดยตรงทางสาขาสิ่งแวดลอม รวมถึงการนำเสนอความรู 

ความเขาใจในเรื่องราวอื่น ๆ จากงานวิจัย งานวิชาการ 

โดยคณาจารย นักวิจัย นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในแตละศาสตรของเรื่องราว

เหลานั้น ในคอนเซ็ปตการถายทอดดวยคำบอกเลาที่ 

“งาย” แตสรางความเขาใจและใหความรูที่ถูกตองเพื่อให

สังคมและประชาชนนำความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริง

 

 ท้ังน้ี ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดำเนินงานรายการ “รอบตัวเรา” ภายใตความรวมมือกัน

เปนอยางดีมาโดยตลอดกับทางสถานีวิทยุจุฬาฯ โดยไดรวม

กันผลิตงานที่เปนประโยชนตอสาธารณะออกสูสังคมมาอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงเปนอีกหนึ่งรายการที่ไดรับ

การคัดเลือกใหอยูในระบบการเผยแพรภาพ เสียง และสื่อ

วิดีโอบนเว็บไซต ผานสื่อออนไลนและโซเชียลมีเดียของ

สถานีวิทยุจุฬาฯ ในทุกชองทาง ไดแก Facebook Twitter 

Instagram YouTube และ Line@

 

 แมจะเปนเพียงชองทางเล็ก ๆ ในการชวยพัฒนา

สังคม “รอบตัวเรา” จะนำประสบการณจากชวงเวลาที่

ผานมา เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนารายการตอไป เพื่อ

คงความเปนเพ่ือนท่ีดีท่ีสุด ท่ีอยูเคียงขางคอยบอกเลา ตักเตือน 

รวมเรียนรู และเติบโตไปดวยกันกับสังคม

“Unisearch Journal” เผยแพร่ผลงานวิจัยไทยสู่สังคม
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คนเมืองภูมิภาค 4.0 อนาคตชีวิตเมืองใน
ภูมิภาคของประเทศไทย

         เม่ืองานและเมืองสัมพันธกันอยางแนนแฟน 

อนาคตของงานจึงกลายเปนอนาคตของเมืองไปโดย

ปริยาย ประเด็นหลักในการศึกษาอนาคตของงาน

ที่การศึกษาวิจัยนี้มุงเนน คือ รูปแบบการทำงาน

และการวาจางงานบริการท่ีเปล่ียนไป เม่ือมีเศรษฐกิจ

แพลตฟอรมและเศรษฐกิจกิ๊ก (Gig economy) 

เขามามีบทบาทในสังคมมากขึ้น ทั้งนี้ เศรษฐกิจกิ๊ก

เปนตัวแปรที่นาสนใจในยุคดิจิทัลของประเทศไทย 

เนื่องจากสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในวิธีการ

ทำงานบริการหลายระดับและรูปแบบ ทั้งยังสงผล

กระทบตอการใชพื้นที่ทางกายภาพของคนเมือง

จำนวนมาก การพัฒนาทางเทคโนโลยีและการพัฒนาฐานเศรษฐกิจของประเทศเขาสูยุคดิจิทัล (4.0) จะมีผลสงเสริมใหผูที่มีความรู

ความสามารถอยูแลวมีโอกาสตอยอดเพื่อสรางนวัตกรรมหรือธุรกิจที่กาวทันตลาดนานาชาติไดดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ประเทศไทย

ยังคงมีชองวางในการเขาถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การปรับระบบนโยบายทางสังเศรษฐกิจจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยให

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปไดอยางราบรื่น และไมสรางใหความเหลื่อมล้ำในสังคมมีมากขึ้นกวาเดิม อนาคตของงานจึงตอง

ตอบโจทยทั้งผูนำกระแสและผูที่จะถูกทิ้งไวขางหลังไปพรอม ๆ กัน เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงของชีวิตคนเมืองในอนาคตเปนไปเพื่อ

ความเปนธรรมและความเทาเทียมกันมากยิ่งขึ้น

 การศึกษาวิจัยนี้ใชกระบวนการคาดการณเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic foresight) ในการดำเนินการ โดยมีขอบเขตการศึกษาใน

ประเด็รื่องอนาคตของงาน แรงงาน และการทำงานบริการในเมือง

ของมหานครกรุงเทพฯ ในอีก 20 ปขางหนา ถึงแมวาผลการศึกษา

วิจัยฉบับเต็มจะมีรายละเอียดและกระบวนการที่หลากหลาย แต

บทความชิ้นนี้จะมุงเนนอธิบายถึงภาพอนาคตฐานและขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายเพื่อตอบโจทยกับภาพอนาคตฐานเปนหลัก

(เผยแพรผลงานทาง วารสาร Unisearch Journal เลม 9.1 คนเมือง 4.0 

: อนาคตการทำงานของชีวิตคนเมืองในประเทศไทย (Urbanites 4.0 

: The Futures of Work for Thai Urban Life เขียนโดย อาจารย วาน 

ฉันทวิลาสวงศ อาจารยประจำภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ รายการรอบตัวเรา 

คนเมือง 4.0 โดย รองศาสตราจารย ดร.อภิวัฒน รัตนวราหะ อาจารย

ประจำภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ FM 101.5 MHz) 

 

ระบบนิเวศการร่วมลงทุนในธุรกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย: ยกระดับไทยสู่ประเทศแห่งสเกลอัพ 2030
Ides Investment Ecosystem: Accelerating Thailand Scaleup Nation 2030

 การขับเคล่ือนประเทศไปสูประเทศไทย 

4.0 ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

จำเปนตองมีการปฏิรูประบบ วิจัยและนวัตกรรม

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจ 

โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ และพัฒนาสังคม และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ตามนโยบายและยุทธศาสตร

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2563-2570 ที่ไดกำหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ดานการพัฒนาเศรษฐกิจนวัตกรรม

ใหประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน

 ธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation-

Driven Enterprises: IDEs) ท่ีมีศักยภาพเติบโต

อยางกาวกระโดดไดอยางย่ังยืน การปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมาย พัฒนามาตรการและแรงจูงใจ รวมถึงบริการภาครัฐใหเอ้ือ

ตอการดำเนินธุรกิจนวัตกรรมของผูประกอบการ และการแกไข ผลักดันกฎหมาย/กฎระเบียบ/มาตรการเพื่อปลดล็อคขอจำกัด

และสรางแรงจูงใจในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม ลวนเปนยุทธศาสตรสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว

(เผยแพรผลงานทาง วารสาร Unisearch Journal เลม 9.1 ระบบนิเวศการรวมลงทุนในธุรกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย : ยกระดับไทย

สูประเทศแหงสเกลอัพ 2030 (IDEs Investment Ecosystem: Accelerating Thailand Scaleup Nation 2030) เขียนโดย รองศาสตราจารย 

ดร. ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)

 
ธนาคารปูม้าแบบชุมชนมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนของอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

           การดำเนินงานภายใตโครงการ

ศูนยการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีการขยายพันธุปูมา

เพื่อขยายผลสูธนาคารปูมาบนบกโดยความรวมมือ

ของชุมชนเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการฟนฟู

ทรัพยากรปูมาทั่วประเทศในรูปแบบธนาคารปูมา

ใหประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืน 

โดยไดจัดต้ังศูนยการเรียนรูธนาคารปูมาเกาะสีชัง

แบบการทำฟารมบนบกประจำอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

และไดผลิตลูกพันธุปูมากลับคืนสูทะเลเปนท่ีเรียบรอย 

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา

ตัวอย่างจากวารสาร Unisearch Journal

ตัวอย่างจากวารสาร Unisearch Journal

ยกมาเล่า
ตัวอย่างงานวิจัยที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ
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คนเมืองภูมิภาค 4.0 อนาคตชีวิตเมืองใน
ภูมิภาคของประเทศไทย

         เม่ืองานและเมืองสัมพันธกันอยางแนนแฟน 

อนาคตของงานจึงกลายเปนอนาคตของเมืองไปโดย

ปริยาย ประเด็นหลักในการศึกษาอนาคตของงาน

ที่การศึกษาวิจัยนี้มุงเนน คือ รูปแบบการทำงาน

และการวาจางงานบริการท่ีเปล่ียนไป เม่ือมีเศรษฐกิจ

แพลตฟอรมและเศรษฐกิจกิ๊ก (Gig economy) 

เขามามีบทบาทในสังคมมากขึ้น ทั้งนี้ เศรษฐกิจกิ๊ก

เปนตัวแปรที่นาสนใจในยุคดิจิทัลของประเทศไทย 

เนื่องจากสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในวิธีการ

ทำงานบริการหลายระดับและรูปแบบ ทั้งยังสงผล

กระทบตอการใชพื้นที่ทางกายภาพของคนเมือง

จำนวนมาก การพัฒนาทางเทคโนโลยีและการพัฒนาฐานเศรษฐกิจของประเทศเขาสูยุคดิจิทัล (4.0) จะมีผลสงเสริมใหผูที่มีความรู

ความสามารถอยูแลวมีโอกาสตอยอดเพื่อสรางนวัตกรรมหรือธุรกิจที่กาวทันตลาดนานาชาติไดดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ประเทศไทย

ยังคงมีชองวางในการเขาถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การปรับระบบนโยบายทางสังเศรษฐกิจจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยให

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปไดอยางราบรื่น และไมสรางใหความเหลื่อมล้ำในสังคมมีมากขึ้นกวาเดิม อนาคตของงานจึงตอง

ตอบโจทยทั้งผูนำกระแสและผูที่จะถูกทิ้งไวขางหลังไปพรอม ๆ กัน เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงของชีวิตคนเมืองในอนาคตเปนไปเพื่อ

ความเปนธรรมและความเทาเทียมกันมากยิ่งขึ้น

 การศึกษาวิจัยนี้ใชกระบวนการคาดการณเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic foresight) ในการดำเนินการ โดยมีขอบเขตการศึกษาใน

ประเด็รื่องอนาคตของงาน แรงงาน และการทำงานบริการในเมือง

ของมหานครกรุงเทพฯ ในอีก 20 ปขางหนา ถึงแมวาผลการศึกษา

วิจัยฉบับเต็มจะมีรายละเอียดและกระบวนการที่หลากหลาย แต

บทความชิ้นนี้จะมุงเนนอธิบายถึงภาพอนาคตฐานและขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายเพื่อตอบโจทยกับภาพอนาคตฐานเปนหลัก

(เผยแพรผลงานทาง วารสาร Unisearch Journal เลม 9.1 คนเมือง 4.0 

: อนาคตการทำงานของชีวิตคนเมืองในประเทศไทย (Urbanites 4.0 

: The Futures of Work for Thai Urban Life เขียนโดย อาจารย วาน 

ฉันทวิลาสวงศ อาจารยประจำภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ รายการรอบตัวเรา 

คนเมือง 4.0 โดย รองศาสตราจารย ดร.อภิวัฒน รัตนวราหะ อาจารย

ประจำภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ FM 101.5 MHz) 

 

ระบบนิเวศการร่วมลงทุนในธุรกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย: ยกระดับไทยสู่ประเทศแห่งสเกลอัพ 2030
Ides Investment Ecosystem: Accelerating Thailand Scaleup Nation 2030

 การขับเคล่ือนประเทศไปสูประเทศไทย 

4.0 ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

จำเปนตองมีการปฏิรูประบบ วิจัยและนวัตกรรม

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจ 

โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ และพัฒนาสังคม และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ตามนโยบายและยุทธศาสตร

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2563-2570 ที่ไดกำหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ดานการพัฒนาเศรษฐกิจนวัตกรรม

ใหประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน

 ธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation-

Driven Enterprises: IDEs) ท่ีมีศักยภาพเติบโต

อยางกาวกระโดดไดอยางย่ังยืน การปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมาย พัฒนามาตรการและแรงจูงใจ รวมถึงบริการภาครัฐใหเอ้ือ

ตอการดำเนินธุรกิจนวัตกรรมของผูประกอบการ และการแกไข ผลักดันกฎหมาย/กฎระเบียบ/มาตรการเพื่อปลดล็อคขอจำกัด

และสรางแรงจูงใจในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม ลวนเปนยุทธศาสตรสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว

(เผยแพรผลงานทาง วารสาร Unisearch Journal เลม 9.1 ระบบนิเวศการรวมลงทุนในธุรกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย : ยกระดับไทย

สูประเทศแหงสเกลอัพ 2030 (IDEs Investment Ecosystem: Accelerating Thailand Scaleup Nation 2030) เขียนโดย รองศาสตราจารย 

ดร. ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)

 
ธนาคารปูม้าแบบชุมชนมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนของอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

           การดำเนินงานภายใตโครงการ

ศูนยการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีการขยายพันธุปูมา

เพื่อขยายผลสูธนาคารปูมาบนบกโดยความรวมมือ

ของชุมชนเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการฟนฟู

ทรัพยากรปูมาทั่วประเทศในรูปแบบธนาคารปูมา

ใหประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืน 

โดยไดจัดต้ังศูนยการเรียนรูธนาคารปูมาเกาะสีชัง

แบบการทำฟารมบนบกประจำอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

และไดผลิตลูกพันธุปูมากลับคืนสูทะเลเปนท่ีเรียบรอย 

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา

ตัวอย่างจากวารสาร Unisearch Journal

ตัวอย่างจากวารสาร Unisearch Journal

ยกมาเล่า
ตัวอย่างงานวิจัยที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการฯ
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และจะชวยตอยอดจุดแข็งของชุมชนใหมีมูลคาเพิ่มขึ้นทั้งดานความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม โดยอาศัยกลไกวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจจาก ทำมากแตไดนอย ไปสู

การ “ทำนอยแตไดมาก” โดย BCG Model จะเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเติบโตแบบกาวกระโดด 

กระจายโอกาส กระจายรายได และนำความมั่งคั่งไปสูชุมชนในทองถิ่นอยางทั่วถึง

(เผยแพรผลงานทาง รายการรอบตัวเรา ธนาคารปูมา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิลนาจ ชัยธนาวิสุทธ์ิ นักวิจัยสถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ จุฬาฯ ) 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยแผนงานวิจัยท้าทายไทย : สังคมไร้ความรุนแรง ปีที่ 2 - แคมเปญ 
RESPECT การเคารพต่อความเท่าเทียมกันของสตรี

 สิทธิของผูหญิง คือ สิทธิมนุษยชน เราทุกคนลวนมีสิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงสิทธิที่จะมีชีวิตโดยไมถูกใชความรุนแรง

หรือถูกเลือกปฏิบัติ สิทธิในการมีสุขภาพรางกายและจิตใจดวยมาตรฐานสูงสุดเทาที่จะเปนไปได สิทธิที่จะไดรับการศึกษา สิทธิ

ในการครอบครองทรัพยสิน สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง และสิทธิในการไดรับคาจางที่เทาเทียม แตทั่วโลกยังมีผูหญิงและ

เด็กผูหญิงจำนวนมากที่ประสบกับการถูกเลือกปฏิบัติจากสาเหตุเพศกำเนิดและเพศสภาพความเหลื่อมล้ำทางเพศเปนรากฐาน

ของปญหาจำนวนมากที่สงผลกระทบตอผูหญิงและเด็กผูหญิงอยางเกินสัดสวน เชน ความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรง

ทางเพศ ไดรับคาจางต่ำ ไมไดรับการศึกษา และบริการสุขภาพไมเพียงพอ

รูจักแคมเปญ RESPECT การเคารพตอความเทาเทียมกันของสตรี

 กลยุทธ 7 ประการ ที่ประกอบกันเปนคำวา “RESPECT” ซึ่งถูกพัฒนาโดย WHO (องคกรอนามัยโลก)และ UN Women 

(สำนักงานสตรีแหงสหประชาชาติ) จะเปนกรอบการดำเนินงานท่ีจะชวยขับเคล่ือนในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

สังคมไทยของเรา โดยจะเริ่มตั้งแต “ปญหาความรุนแรงในครอบครัว” ที่กอใหเกิด “วัฎจักรความรุนแรงในสังคม” การสรางพื้นที่

ที่ปลอดภัยจากความรุนแรงผูหญิงและเล็กไปจนถึงผูสูงอายุ ดวยความมุงหวังใหสังคมไทยกลายเปนสังคมที่ไรความรุนแรงได

ในที่สุด 

2928

โดยกรอบ RESPECT ประกอบดวย

 

(เผยแพรผลงานทาง รายการรอบตัวเรา แคมเปญ RESPECT การเคารพตอความเทาเทียมกันของสตรี โดย สุมนทิพย จิตสวาง อาจารย

ประจำภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ คุณเขมสรณ หนูขาว ดารา พิธีกร และผูประกาศ

ขาวไทยรัฐทีวี นิสิตปริญญาเอก อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 

FM 101.5 MHz)

      Relationship Skills Strengthening 

      การสรางความเขมแข็งของทักษะความสัมพันธของสตรีทั้งในครอบครัวเดียวกันและสังคม

      Empowerment of Women 

      การเพิ่มขีดความสามารถทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมใหแกสตรี

      Services Ensured 

      การมีบริการทีเปนมิตรและม่ันใจซ่ึงครอบคลุมดานสุขภาพ ความยุติธรรม และบริการทางสังคม ใหแกสตรีท่ีไดรับ

      ผลกระทบจากความรุนแรง

      Poverty Reduced 

      การลดปญหาความยากจนใหแกสตรี ดวยการสรางงาน สรางรายได และสงเสริมการออม เพื่อใหผูหญิงสามารถ

      ยืนหยัดไดโดยลดการพึ่งพิงจากเพศชาย

      Environments made safe 

      การสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยใหแกสตรี เพ่ือปองกันการคุกคามทางเพศและการใชความรุนแรง

      ตอสตรีทุกรูปแบบ

      Child and Adolescent Abuse Prevented 

      การปองกันการใชความรุนแรง หรือ การลวงละเมิดตอเด็กและเยาวชน เพื่อหยุดยั้งวัฏจักรของความรุนแรงไมให

      สงตอจากรุนไปสูรุน

      Transformed Attitudes Beliefs and Norms 

      การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความเชื่อ และบรรทัดฐานของสังคมจากชายเปนใหญ เปนความเทาเทียมกันระหวาง

      เพศหญิงและเพศชาย

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา
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(เผยแพรผลงานทาง รายการรอบตัวเรา ธนาคารปูมา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิลนาจ ชัยธนาวิสุทธ์ิ นักวิจัยสถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ จุฬาฯ ) 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยแผนงานวิจัยท้าทายไทย : สังคมไร้ความรุนแรง ปีที่ 2 - แคมเปญ 
RESPECT การเคารพต่อความเท่าเทียมกันของสตรี

 สิทธิของผูหญิง คือ สิทธิมนุษยชน เราทุกคนลวนมีสิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงสิทธิที่จะมีชีวิตโดยไมถูกใชความรุนแรง
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ที่ปลอดภัยจากความรุนแรงผูหญิงและเล็กไปจนถึงผูสูงอายุ ดวยความมุงหวังใหสังคมไทยกลายเปนสังคมที่ไรความรุนแรงได

ในที่สุด 
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โดยกรอบ RESPECT ประกอบดวย

 

(เผยแพรผลงานทาง รายการรอบตัวเรา แคมเปญ RESPECT การเคารพตอความเทาเทียมกันของสตรี โดย สุมนทิพย จิตสวาง อาจารย
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ขาวไทยรัฐทีวี นิสิตปริญญาเอก อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 
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      การสรางความเขมแข็งของทักษะความสัมพันธของสตรีทั้งในครอบครัวเดียวกันและสังคม

      Empowerment of Women 

      การเพิ่มขีดความสามารถทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมใหแกสตรี

      Services Ensured 

      การมีบริการทีเปนมิตรและม่ันใจซ่ึงครอบคลุมดานสุขภาพ ความยุติธรรม และบริการทางสังคม ใหแกสตรีท่ีไดรับ

      ผลกระทบจากความรุนแรง

      Poverty Reduced 

      การลดปญหาความยากจนใหแกสตรี ดวยการสรางงาน สรางรายได และสงเสริมการออม เพื่อใหผูหญิงสามารถ

      ยืนหยัดไดโดยลดการพึ่งพิงจากเพศชาย

      Environments made safe 

      การสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยใหแกสตรี เพ่ือปองกันการคุกคามทางเพศและการใชความรุนแรง

      ตอสตรีทุกรูปแบบ

      Child and Adolescent Abuse Prevented 

      การปองกันการใชความรุนแรง หรือ การลวงละเมิดตอเด็กและเยาวชน เพื่อหยุดยั้งวัฏจักรของความรุนแรงไมให

      สงตอจากรุนไปสูรุน

      Transformed Attitudes Beliefs and Norms 

      การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความเชื่อ และบรรทัดฐานของสังคมจากชายเปนใหญ เปนความเทาเทียมกันระหวาง

      เพศหญิงและเพศชาย

ตัวอย่างจากรายการรอบตัวเรา
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 ความสำเร็จจากการดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเห็นไดจากจำนวนโครงการที่

ประสบความสำเร็จ ปริมาณและมูลคาโครงการ และรายไดที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง สงผลใหผลการดำเนินงานประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และดวยศักยภาพในดานการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานบริการวิชาการแบบ

ครบวงจรที่มีความกาวหนาและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงมีหนวยงานตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเขาเยี่ยมชมเพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดำเนินงานดานบริการวิชาการและการบริหารงาน

ในองคกร เพ่ือนำไปปรับปรุงและประยุกตใชในหนวยงาน นับเปนตนแบบในการยกระดับมาตรฐานและสรางสรรคผลงานบริการ

วิชาการสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

มูลค่าโครงการจากการดำเนินงาน

 รายไดสวนใหญของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาจากการดำเนินโครงการวิจัยและที่ปรึกษา 

รวมท้ังโครงการฝกอบรม (แผนภูมิท่ี 1) โดยมูลคาโครงการจากการดำเนินงานท่ีไดรับการลงนามในสัญญาจางประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563-2565 มีอัตราการเจริญเติบโตตามการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณของภาครัฐบาลเขาสูระบบเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ 

และจากการท่ีหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมถึงเอกชนใหความสนใจในงานศึกษาวิจัยและการพัฒนาบุคลากรมากข้ึน ทำให

งบประมาณสำหรับแผนงานโครงการวิจัย ท่ีปรึกษา และโครงการฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน กอปรกับศูนยบริการวิชาการ-

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีการกำหนดมาตรการเพื่อลดคาใชจายดานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิผลในการดำเนินงานจึงทำให

ผลการดำเนินงานออกมาเปนที่นาพอใจ

 

 

แผนภูมิที่ 1 มูลคาโครงการจากการดำเนินงานที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565
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แผนภูมิที่ 1 มูลคาโครงการจากการดำเนินงานที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565



แหล่งที่มาของโครงการ

 โครงการสวนใหญที่ไดรับการลงนามในสัญญาจางใหศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดำเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 มาจากหนวยงานราชการ โดยสวนที่เหลือมาจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานภาคเอกชน 

และหนวยงานอื่น ๆ (แผนภูมิที่ 2 และ 3)

  
แผนภูมิที่ 2 จำนวนโครงการที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง จำแนกตามประเภทของผูวาจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

แผนภูมิที่ 3 มูลคาโครงการที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง จำแนกตามประเภทของผูวาจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

โครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  Goals)

 โครงการตาง ๆ ท่ีคณาจารยในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหดำเนินการจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ภายใตการดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สวนใหญเปนโครงการวิจัยและที่ปรึกษา รวมทั้งโครงการฝกอบรม ที่ลวนมีความสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals - SDGs) (แผนภูมิที่ 4 และ 5)

แผนภูมิที่ 4 จำนวนโครงการจำแนกตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565
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 รายการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานอื่นๆ
2563 140 25 113 72
2564 145 22 100 69
2565 164 21 111 66
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 รายการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานอื่นๆ
2563 747.10 74.90 165.92 55.46
2564 818.95 81.19 87.89 102.59
2565 3,179.04 53.22 174.80 72.04
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  SDG01 SDG02 SDG03 SDG04 SDG05 SDG06 SDG07 SDG08 SDG09 SDG10 SDG11 SDG12 SDG13 SDG14 SDG15 SDG16 SDG17
 ปงบประมาณ 2563 3 13 43 18 1 0 7 47 70 6 64 16 6 6 18 3 29
 ปงบประมาณ 2564 2 9 58 21 1 22 9 52 60 4 39 23 3 8 8 1 16
 ปงบประมาณ 2565 1 10 66 66 1 11 18 44 53 1 15 20 6 12 12 17 9
 รวมจำนวน 6 32 167 105 3 33 34 143 183 11 118 59 15 26 38 21 54



แหล่งที่มาของโครงการ

 โครงการสวนใหญที่ไดรับการลงนามในสัญญาจางใหศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดำเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 มาจากหนวยงานราชการ โดยสวนที่เหลือมาจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานภาคเอกชน 

และหนวยงานอื่น ๆ (แผนภูมิที่ 2 และ 3)

  
แผนภูมิที่ 2 จำนวนโครงการที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง จำแนกตามประเภทของผูวาจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

แผนภูมิที่ 3 มูลคาโครงการที่ไดรับการลงนามในสัญญาจาง จำแนกตามประเภทของผูวาจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

โครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  Goals)

 โครงการตาง ๆ ท่ีคณาจารยในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหดำเนินการจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ภายใตการดำเนินงานของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สวนใหญเปนโครงการวิจัยและที่ปรึกษา รวมทั้งโครงการฝกอบรม ที่ลวนมีความสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals - SDGs) (แผนภูมิที่ 4 และ 5)

แผนภูมิที่ 4 จำนวนโครงการจำแนกตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565
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 : 
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 รายการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานอื่นๆ
2563 140 25 113 72
2564 145 22 100 69
2565 164 21 111 66
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 รายการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานอื่นๆ
2563 747.10 74.90 165.92 55.46
2564 818.95 81.19 87.89 102.59
2565 3,179.04 53.22 174.80 72.04
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 : 
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  SDG01 SDG02 SDG03 SDG04 SDG05 SDG06 SDG07 SDG08 SDG09 SDG10 SDG11 SDG12 SDG13 SDG14 SDG15 SDG16 SDG17
 ปงบประมาณ 2563 3 13 43 18 1 0 7 47 70 6 64 16 6 6 18 3 29
 ปงบประมาณ 2564 2 9 58 21 1 22 9 52 60 4 39 23 3 8 8 1 16
 ปงบประมาณ 2565 1 10 66 66 1 11 18 44 53 1 15 20 6 12 12 17 9
 รวมจำนวน 6 32 167 105 3 33 34 143 183 11 118 59 15 26 38 21 54



 

SDG   SDG 

  1  No Poverty 0.57 %  10   Reduced Inequalities 1.05 %

  2  Zero Hunger 3.05 %  11   Sustainable Cities and Communities 11.26 %

  3   Good Health and Well-being 15.94 %  12   Responsible Consumption and Production 5.63 %

  4   Quality Education 10.02 %  13   Climate Action 1.43 %

  5   Gender Equality 0.29 %  14   Life Below Water 2.48 %

  6   Clean Water and Sanitation 3.15 %  15   Life on Land 3.63 %

  7   Affordable and Clean Energy 3.24 %  16   Peace, Justice and Strong Institutions 2.00 %

  8   Decent Work and Economic Growth 13.65 %  17   Partnerships for the Goals 5.15 %

  9   Industry, Innovation and Infrastructure 17.46 %    

แผนภูมิที่ 5 รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

การผลิตงานบริการวิชาการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือเปนอยางดี

จากหนวยงานของคณะและสถาบันตาง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเชนที่แลวมา โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 34 หนวยงาน ในการดำเนินโครงการรวมทั้งสิ้น 1,048 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการ 

5,613.10 ลานบาท (ตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 6 และ 7) 

ตารางที่ 1 จำนวนและมูลคาโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

   จำนวน รอยละของ งบประมาณ 

 ลำดับ หนวยงาน จำนวน (ลานบาท) จำนวน รอยละของ

   โครงการ  งบประมาณ

 1 คณะวิศวกรรมศาสตร 264 25.19 772.08 13.75

 2 คณะวิทยาศาสตร 178 16.98 332.23 5.92

 3 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 91 8.68 190.77 3.40

 4 คณะแพทยศาสตร 83 7.92 2,647.90 47.17

 5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 78 7.44 253.13 4.51

 6 คณะรัฐศาสตร 43 4.10 91.93 1.64

 7 คณะสัตวแพทยศาสตร 40 3.82 65.68 1.17

 8 คณะเภสัชศาสตร 38 3.63 113.64 2.02

 9 คณะเศรษฐศาสตร 34 3.24 43.68 0.78

 10 สถาบันวิจัยพลังงาน 31 2.96 20.85 0.37

 11 คณะนิเทศศาสตร 29 2.77 47.87 0.85

 12 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 2.29 337.81 6.02

 13 คณะครุศาสตร 23 2.19 424.13 7.56

 14 คณะนิติศาสตร 16 1.53 58.67 1.05

 15 คณะสหเวชศาสตร 11 1.05 10.67 0.19

 16 สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 8 0.76 15.40 0.27

 17 วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 7 0.67 8.33 0.15

 18 สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 6 0.57 29.06 0.52

 19 ศูนยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 5 0.48 25.75 0.46

 20 บัณฑิตวิทยาลัย 5 0.48 14.62 0.26

 21 ศูนยวิจัยและพัฒนายาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 0.38 21.34 0.38

 22 ศูนยวัตกรรมการเรียนรู 4 0.38 0.47 0.01

 23 คณะจิตวิทยา 4 0.38 11.67 0.21

 24 สถาบันวิจัยสังคม 3 0.29 27.08 0.48

 25 วิทยาลัยประชากรศาสตร 3 0.29 9.29 0.17

 26 สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 2 0.19 2.11 0.04

 27 สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 2 0.19 5.60 0.10

 28 ศูนยวิจัยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต 2 0.19 0.90 0.02

 29 วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 2 0.19 0.79 0.01

 30 คณะศิลปกรรมศาสตร 2 0.19 21.00 0.37

 31 คณะพยาบาลศาสตร 2 0.19 6.10 0.11

 32 คณะทันตแพทยศาสตร 2 0.19 0.79 0.01

 33 สำนักงานแผนกองทุนศตวรรษท่ี 2 (C2F) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 0.10 0.76 0.01

 34 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 0.10 1.00 0.02

  รวม 1,048 100.00 5,613.10 100.00
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SDG   SDG 

  1  No Poverty 0.57 %  10   Reduced Inequalities 1.05 %

  2  Zero Hunger 3.05 %  11   Sustainable Cities and Communities 11.26 %

  3   Good Health and Well-being 15.94 %  12   Responsible Consumption and Production 5.63 %

  4   Quality Education 10.02 %  13   Climate Action 1.43 %

  5   Gender Equality 0.29 %  14   Life Below Water 2.48 %

  6   Clean Water and Sanitation 3.15 %  15   Life on Land 3.63 %

  7   Affordable and Clean Energy 3.24 %  16   Peace, Justice and Strong Institutions 2.00 %

  8   Decent Work and Economic Growth 13.65 %  17   Partnerships for the Goals 5.15 %

  9   Industry, Innovation and Infrastructure 17.46 %    

แผนภูมิที่ 5 รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 

การผลิตงานบริการวิชาการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือเปนอยางดี

จากหนวยงานของคณะและสถาบันตาง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเชนที่แลวมา โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 34 หนวยงาน ในการดำเนินโครงการรวมทั้งสิ้น 1,048 โครงการ คิดเปนมูลคาโครงการ 

5,613.10 ลานบาท (ตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 6 และ 7) 

ตารางที่ 1 จำนวนและมูลคาโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

   จำนวน รอยละของ งบประมาณ 

 ลำดับ หนวยงาน จำนวน (ลานบาท) จำนวน รอยละของ

   โครงการ  งบประมาณ

 1 คณะวิศวกรรมศาสตร 264 25.19 772.08 13.75

 2 คณะวิทยาศาสตร 178 16.98 332.23 5.92

 3 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 91 8.68 190.77 3.40

 4 คณะแพทยศาสตร 83 7.92 2,647.90 47.17

 5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 78 7.44 253.13 4.51

 6 คณะรัฐศาสตร 43 4.10 91.93 1.64

 7 คณะสัตวแพทยศาสตร 40 3.82 65.68 1.17

 8 คณะเภสัชศาสตร 38 3.63 113.64 2.02

 9 คณะเศรษฐศาสตร 34 3.24 43.68 0.78

 10 สถาบันวิจัยพลังงาน 31 2.96 20.85 0.37

 11 คณะนิเทศศาสตร 29 2.77 47.87 0.85

 12 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 2.29 337.81 6.02

 13 คณะครุศาสตร 23 2.19 424.13 7.56

 14 คณะนิติศาสตร 16 1.53 58.67 1.05

 15 คณะสหเวชศาสตร 11 1.05 10.67 0.19

 16 สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 8 0.76 15.40 0.27

 17 วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 7 0.67 8.33 0.15

 18 สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 6 0.57 29.06 0.52

 19 ศูนยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 5 0.48 25.75 0.46

 20 บัณฑิตวิทยาลัย 5 0.48 14.62 0.26

 21 ศูนยวิจัยและพัฒนายาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 0.38 21.34 0.38

 22 ศูนยวัตกรรมการเรียนรู 4 0.38 0.47 0.01

 23 คณะจิตวิทยา 4 0.38 11.67 0.21

 24 สถาบันวิจัยสังคม 3 0.29 27.08 0.48

 25 วิทยาลัยประชากรศาสตร 3 0.29 9.29 0.17

 26 สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 2 0.19 2.11 0.04

 27 สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 2 0.19 5.60 0.10

 28 ศูนยวิจัยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต 2 0.19 0.90 0.02

 29 วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 2 0.19 0.79 0.01

 30 คณะศิลปกรรมศาสตร 2 0.19 21.00 0.37

 31 คณะพยาบาลศาสตร 2 0.19 6.10 0.11

 32 คณะทันตแพทยศาสตร 2 0.19 0.79 0.01

 33 สำนักงานแผนกองทุนศตวรรษท่ี 2 (C2F) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 0.10 0.76 0.01

 34 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 0.10 1.00 0.02

  รวม 1,048 100.00 5,613.10 100.00
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การจัดสรรเงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย

 การที่ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานวิสาหกิจที่ดำเนินการดานบริการวิชาการในนาม

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณาจารยและนักวิจัยจากคณะและสถาบันตาง ๆ ทำใหสามารถ

นำองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและประเทศผาน

งานบริการวิชาการจนไดรับความเชื่อถือและไววางใจ ดังนั้น ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการกำหนดให

นำสงเงินสนับสนุนใหแกมหาวิทยาลัยเปนประจำทุกปหากผลการดำเนินงานมีรายไดเหนือรายจาย โดยคณะกรรมการบริหาร

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจายเปนเงินนำสงมหาวิทยาลัยไมนอย

กวารอยละหาสิบของเงินรายไดเหนือรายจายในปงบประมาณนั้น สำหรับชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ที่ผานมา คณะกรรมการ

บริหารศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจายเปนเงินนำสงมหาวิทยาลัย

มากกวารอยละหาสิบของเงินรายไดเหนือรายจาย

 ในแตละปงบประมาณ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ไดกำหนดใหมีการจัดสรรเงินอุดหนุนจำนวนหน่ึงซ่ึงแปรผันตามงบประมาณโครงการ

ท่ีไดรับ เพ่ือมอบใหกับคณะ/สถาบันตนสังกัดของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากร

ที่รวมงานกับศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนอยางดียิ่งมา

โดยตลอด โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะรวบรวมและ

สรุปยอดเงินอุดหนุนคณะและสถาบันของโครงการท่ีไดรับการอนุมัติปดโครงการ

แลว เพื่อนำสงใหกับคณะและสถาบันตาง ๆ ไดสามารถนำไปใชพัฒนาการ

ดำเนินงานของคณะและสถาบันตาง ๆ เปนประจำทุกป  

รายงานของผู้สอบบัญชี

 ป 2565  นับเปนอีกหนึ่งปแหงความทาทายตอการดำเนินงานของ

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่

ผันผวนและการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) อยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูคน

ในสังคม ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังคงมุงมั่นในการบริการวิชาการเพื่อตอบโจทยและสรางประโยชน

แกสังคมและประเทศภายใตหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยคณะกรรมการบริหารศูนยบริการวิชาการ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหบริษัท บัญชีกิจ จำกัด (ผูสอบบัญชีที่ผานการรับรองจาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) โดยนางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 2899 

เปนผูสอบบัญชีของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหการตรวจสอบบัญชี

ประจำปของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองตามหลักเกณฑการคัดเลือก

ผูสอบบัญชีท่ีสำนักตรวจสอบไดกำหนดใหหนวยงานวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยท่ีระเบียบของหนวยงานกำหนด

ใหมีผูสอบบัญชีดำเนินการคัดเลือกผูสอบบัญชี ซ่ึงผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และแจงรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีผานการคัดเลือกตอสำนักตรวจสอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบกอนผูกพัน

สั่งจาง และจากการสอบทานงบการเงินแสดงฐานะการเงินของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยผูสอบบัญชี 

เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มีความเชื่อถือไดและทันเวลา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน ปรากฏผลวา งบการเงิน

แสดงฐานะการเงินของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกันน้ันมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 
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แผนภูมิที่ 6 สัดสวนของจำนวนโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

แผนภูมิที่ 7 สัดสวนของมูลคาโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี, 8.68

คณะวิทยาศาสตร, 16.98

คณะวิศวกรรมศาสตร, 25.19

คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี, 3.40

คณะวิทยาศาสตร, 5.92

คณะวิศวกรรมศาสตร, 13.75

หนวยงานอื่น ๆ, 6.21

หนวยงานอื่น ๆ, 3.60

(หนวยงานอื่น ๆ คือ หนวยงานลำดับที่ 16 - 34)

(หนวยงานอื่น ๆ คือ หนวยงานลำดับที่ 16 - 34)

คณะนิติศาสตร, 1.53

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ, 2.29
คณะคุรุศาสตร, 2.19

คณะนิเทศศาสตร, 2.77

คณะเศรษฐศาสตร, 3.24

คณะเภสัชศาสตร, 3.63

คณะสัตวแพทยศาสตร, 3.82

คณะรัฐศาสตร, 4.10

คณะเภสัชศาสตร, 2.02
คณะสัตวแพทยศาสตร, 1.17

คณะรัฐศาสตร, 1.64

คณะสถาปตยกรรมศาสตร, 7.44

คณะสถาปตยกรรมศาสตร, 4.51

คณะแพทยศาสตร, 7.92

คณะแพทยศาสตร, 47.17

สถาบันวิจัยพลังงาน, 2.96

คณะนิเทศศาสตร, 0.85

คณะเศรษฐศาสตร, 0.78
สถาบันวิจัยพลังงาน, 0.37

คณะสหเวชศาสตร, 1.05

คณะนิติศาสตร, 1.05
ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ, 6.02คณะคุรุศาสตร, 7.56

คณะสหเวชศาสตร, 0.19



การจัดสรรเงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย

 การที่ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานวิสาหกิจที่ดำเนินการดานบริการวิชาการในนาม

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณาจารยและนักวิจัยจากคณะและสถาบันตาง ๆ ทำใหสามารถ

นำองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและประเทศผาน

งานบริการวิชาการจนไดรับความเชื่อถือและไววางใจ ดังนั้น ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการกำหนดให

นำสงเงินสนับสนุนใหแกมหาวิทยาลัยเปนประจำทุกปหากผลการดำเนินงานมีรายไดเหนือรายจาย โดยคณะกรรมการบริหาร

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจายเปนเงินนำสงมหาวิทยาลัยไมนอย

กวารอยละหาสิบของเงินรายไดเหนือรายจายในปงบประมาณนั้น สำหรับชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ที่ผานมา คณะกรรมการ

บริหารศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจายเปนเงินนำสงมหาวิทยาลัย

มากกวารอยละหาสิบของเงินรายไดเหนือรายจาย

 ในแตละปงบประมาณ ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ไดกำหนดใหมีการจัดสรรเงินอุดหนุนจำนวนหน่ึงซ่ึงแปรผันตามงบประมาณโครงการ

ท่ีไดรับ เพ่ือมอบใหกับคณะ/สถาบันตนสังกัดของคณาจารย นักวิจัย และบุคลากร

ที่รวมงานกับศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนอยางดียิ่งมา

โดยตลอด โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะรวบรวมและ

สรุปยอดเงินอุดหนุนคณะและสถาบันของโครงการท่ีไดรับการอนุมัติปดโครงการ

แลว เพื่อนำสงใหกับคณะและสถาบันตาง ๆ ไดสามารถนำไปใชพัฒนาการ

ดำเนินงานของคณะและสถาบันตาง ๆ เปนประจำทุกป  

รายงานของผู้สอบบัญชี

 ป 2565  นับเปนอีกหนึ่งปแหงความทาทายตอการดำเนินงานของ

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่

ผันผวนและการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) อยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูคน

ในสังคม ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังคงมุงมั่นในการบริการวิชาการเพื่อตอบโจทยและสรางประโยชน

แกสังคมและประเทศภายใตหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยคณะกรรมการบริหารศูนยบริการวิชาการ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหบริษัท บัญชีกิจ จำกัด (ผูสอบบัญชีที่ผานการรับรองจาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) โดยนางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 2899 

เปนผูสอบบัญชีของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหการตรวจสอบบัญชี

ประจำปของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองตามหลักเกณฑการคัดเลือก

ผูสอบบัญชีท่ีสำนักตรวจสอบไดกำหนดใหหนวยงานวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยท่ีระเบียบของหนวยงานกำหนด

ใหมีผูสอบบัญชีดำเนินการคัดเลือกผูสอบบัญชี ซ่ึงผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และแจงรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีผานการคัดเลือกตอสำนักตรวจสอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบกอนผูกพัน

สั่งจาง และจากการสอบทานงบการเงินแสดงฐานะการเงินของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยผูสอบบัญชี 

เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มีความเชื่อถือไดและทันเวลา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน ปรากฏผลวา งบการเงิน

แสดงฐานะการเงินของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกันน้ันมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ 
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แผนภูมิที่ 6 สัดสวนของจำนวนโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

แผนภูมิที่ 7 สัดสวนของมูลคาโครงการจากแตละหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี, 8.68

คณะวิทยาศาสตร, 16.98

คณะวิศวกรรมศาสตร, 25.19

คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี, 3.40

คณะวิทยาศาสตร, 5.92

คณะวิศวกรรมศาสตร, 13.75

หนวยงานอื่น ๆ, 6.21

หนวยงานอื่น ๆ, 3.60

(หนวยงานอื่น ๆ คือ หนวยงานลำดับที่ 16 - 34)

(หนวยงานอื่น ๆ คือ หนวยงานลำดับที่ 16 - 34)

คณะนิติศาสตร, 1.53

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ, 2.29
คณะคุรุศาสตร, 2.19

คณะนิเทศศาสตร, 2.77

คณะเศรษฐศาสตร, 3.24

คณะเภสัชศาสตร, 3.63

คณะสัตวแพทยศาสตร, 3.82

คณะรัฐศาสตร, 4.10

คณะเภสัชศาสตร, 2.02
คณะสัตวแพทยศาสตร, 1.17

คณะรัฐศาสตร, 1.64

คณะสถาปตยกรรมศาสตร, 7.44

คณะสถาปตยกรรมศาสตร, 4.51

คณะแพทยศาสตร, 7.92

คณะแพทยศาสตร, 47.17

สถาบันวิจัยพลังงาน, 2.96

คณะนิเทศศาสตร, 0.85

คณะเศรษฐศาสตร, 0.78
สถาบันวิจัยพลังงาน, 0.37

คณะสหเวชศาสตร, 1.05

คณะนิติศาสตร, 1.05
ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ, 6.02คณะคุรุศาสตร, 7.56

คณะสหเวชศาสตร, 0.19



โครงสร้าง
องค์กร

42 43

ส่วนบริการวิชาการ
และวิจัย 1

งานแผน นโยบาย

และยุทธศาสตร

งานการตลาด

และการเงิน

ส่วนหลักสูตรอบรม
และการประชุม

งานหลักสูตรอบรม

งานการประชุม

ส่วนบริหารงานทั่วไป

งานพัสดุและอาคารสถานที่

งานการบุคคลและจัดการทั่วไป

งานสื่อสารและประชาสัมพันธ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานกฎหมาย

งานพัฒนาองคกรและบริหารความเสี่ยง

ส่วนบัญชีและการเงิน

งานบัญชี

งานการเงิน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อธิการบดี

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อำนวยการ

ฝ่ายบริหารโครงการ
ฝ่ายบริหารสำนักงาน

รองกรรมการผู้อำนวยการ

ส่วนคลัสเตอร์วิจัย
และโครงการพิเศษ

งานคลัสเตอรวิจัย

งานโครงการพิเศษ

และเผยแพรวิชาการ

ส่วนบริการวิชาการ
และวิจัย 2

งานไอทีและ

โลจิสติกส

งานวิทยาศาสตร 

การแพทย

และสาธารณสุข

งานวิศวกรรม

และสถาปตยกรรม



โครงสร้าง
องค์กร
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คณะกรรมการบริหาร

44 45

ศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต เอื้ออาภรณ์
ที่ปรึกษา

ศาสตราจารย์ ดร. จักรพันธ์ สุทธิรัตน์
ประธานกรรมการบริหาร

1 2 3 4

5 6 7 8

1 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ดิเรก ลาวัณย์ศิร ิ กรรมการ

2 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล กรรมการ

3 รองศาสตราจารย์ ดร. เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา กรรมการ

4 ศาสตราจารย์ ดร. พลกฤษณ์ แสงวณิช กรรมการ

5 รองศาสตราจารย์ นพ. ฉันชาย สิทธิพันธุ ์ กรรมการ

6 ศาสตราจารย์ ดร. คณพล จันทน์หอม กรรมการ

7 คุณวศิน วัฒนวรกิจกุล กรรมการ

8 ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง กรรมการและเลขานุการ



คณะกรรมการบริหาร
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คณะผู้บริหาร

ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง
กรรมการผูอำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ชัยรัตน์ วิวัฒน์วรพันธ์
รองกรรมการผูอำนวยการ

ศาสตราจารย์ ดร. สุชนา ชวนิชย์
รองกรรมการผูอำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ดร. เสาวนีย์ วิจิตรโกสุม
รองกรรมการผูอำนวยการ
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ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง
กรรมการผูอำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ชัยรัตน์ วิวัฒน์วรพันธ์
รองกรรมการผูอำนวยการ

ศาสตราจารย์ ดร. สุชนา ชวนิชย์
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จากอดีต...
สู่ปัจจุบัน

สำนักบริการวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วาระการดำรงตำแหนง ตำแหนง
เดือนกุมภาพันธ 2529 – เดือนพฤษภาคม 2531 

 • รองศาสตราจารย ดร. ชาตรี ศรีไพพรรณ ผูอำนวยการ 

 • รองศาสตราจารย สุชาตา ชินะจิตร รองผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2531 – เดือนพฤษภาคม 2532 

 • รองศาสตราจารย ดร. ชาตรี ศรีไพพรรณ ผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ประสิทธิ์ ประพิณมงคลการ รองผูอำนวยการ

เดือนมิถุนายน 2532 – เดือนพฤษภาคม 2538  

 • รองศาสตราจารย ดร. ประสิทธิ์ ประพิณมงคลการ  ผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ รองผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตตภัทร เครือวรรณ รองผูอำนวยการ

 • นายสิงหเทพ เทพกาญจนา รองผูอำนวยการ

เดือนมิถุนายน 2538 – เดือนกรกฎาคม 2538 

 • นายสิงหเทพ เทพกาญจนา รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

เดือนสิงหาคม 2538 – เดือนตุลาคม 2538 

 • รองศาสตราจารย ดร. อมรา พงศาพิชญ รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

เดือนพฤศจิกายน 2538 – เดือนมิถุนายน 2539  

 • รองศาสตราจารย ดร. ชัยฤทธิ์ สัตยาประเสริฐ ผูอำนวยการ

 • นายสิงหเทพ เทพกาญจนา รองผูอำนวยการ

เดือนกรกฎาคม 2539 – เดือนพฤศจิกายน 2539  

 • รองศาสตราจารย ดร. ชัยฤทธิ์ สัตยาประเสริฐ ผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ทิฆัมพร ยงวณิชย รองผูอำนวยการ

เดือนพฤศจิกายน 2539 – เดือนธันวาคม 2539 

 • ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร. ณรงคศักดิ์ ชัยบุตร รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

เดือนมกราคม 2540 – เดือนกันยายน 2540 

 • รองศาสตราจารย ดร. ศุภชัย ยาวะประภาษ ผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย สมบัติ อยูเมือง รองผูอำนวยการ
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จากอดีต...
สู่ปัจจุบัน

สำนักบริการวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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 • นายสิงหเทพ เทพกาญจนา รองผูอำนวยการ
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ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วาระการดำรงตำแหนง ตำแหนง
เดือนตุลาคม 2540 – เดือนกรกฎาคม 2542 

 • รองศาสตราจารย ดร. ศุภชัย ยาวะประภาษ กรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย สมบัติ อยูเมือง รองผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวคนธ รัตนวิจิตราศิลป รองผูอำนวยการ

เดือนสิงหาคม 2542 – เดือนกันยายน 2542 

 • รองศาสตราจารย ประเสริฐ ศีลพิพัฒน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย สมบัติ อยูเมือง รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวคนธ รัตนวิจิตราศิลป รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนตุลาคม 2542 – เดือนตุลาคม 2544 

 • รองศาสตราจารย ดร. ณรงค อยูถนอม กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. สมบูรณ จงชัยกิจ  รองผูอำนวยการ

เดือนตุลาคม 2544 – เดือนมีนาคม 2545 

 • รองศาสตราจารย ดร. ณรงค อยูถนอม กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. สมบูรณ จงชัยกิจ  รองผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2545 –  เดือนมีนาคม 2547 

 • ผูชวยศาสตราจารย สุเมธ วัชระชัยสุรพล รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วิศณุ ทรัพยสมพล รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2547 – เดือนพฤษภาคม 2550 

 • ศาสตราจารย ดร. เอกสิทธิ์ ลิ้มสุวรรณ   กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รองผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2550 – เดือนกุมภาพันธ 2551 

 • รองศาสตราจารย ดร. ชวนชัย อัชนันท กรรมการผูอำนวยการ

เดือนมีนาคม 2551 – เดือนเมษายน 2551 

 • ศาสตราจารย นายแพทย สุทธิพร จิตตมิตรภาพ รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2551 

 • ศาสตราจารย ดร. เกื้อ วงศบุญสิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2551 – เดือนเมษายน 2553 

 • ศาสตราจารย นายแพทย สุทธิชัย จิตตะพันธุกุล กรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารย ดร. อัจฉรา จันทรฉาย รองผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2553 – เดือนมิถุนายน 2553 

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทรฉาย รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนมิถุนายน 2553 – เดือนพฤศจิกายน 2553 

 • รองศาสตราจารย ธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ปนัดดา พงศสูรยมาส รองผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รองผูอำนวยการ

วาระการดำรงตำแหนง ตำแหนง
เดือนพฤศจิกายน 2553 – เดือนมกราคม 2554 

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ปนัดดา พงศสูรยมาส รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

4 มกราคม 2554 – 3 มกราคม 2556 (วาระ 2 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน 

  (ตั้งแต 1 กุมภาพันธ 2554) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2556 – 3 มกราคม 2558 (วาระ 2 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม 

  (ตั้งแต 17 เมษายน 2556) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2558 – 3 มกราคม 2561 (วาระ 3 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน

  (ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2558)  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย 

  (ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2558) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2561 – 13 พฤศจิกายน 2562 

(วาระ 1 ป 10 เดือน 10 วัน) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม รองกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย  รองกรรมการผูอำนวยการ

14 พฤศจิกายน 2562 – 2565 (วาระ 3 ป) 

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ชัยรัตน วิวัฒนวรพันธ  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย รองกรรมการผูอำนวยการ

  (ตั้งแต 1 มกราคม 2564) 

 • รองศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม รองกรรมการผูอำนวยการ
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วาระการดำรงตำแหนง ตำแหนง
เดือนตุลาคม 2540 – เดือนกรกฎาคม 2542 

 • รองศาสตราจารย ดร. ศุภชัย ยาวะประภาษ กรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย สมบัติ อยูเมือง รองผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวคนธ รัตนวิจิตราศิลป รองผูอำนวยการ

เดือนสิงหาคม 2542 – เดือนกันยายน 2542 

 • รองศาสตราจารย ประเสริฐ ศีลพิพัฒน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย สมบัติ อยูเมือง รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวคนธ รัตนวิจิตราศิลป รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนตุลาคม 2542 – เดือนตุลาคม 2544 

 • รองศาสตราจารย ดร. ณรงค อยูถนอม กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. สมบูรณ จงชัยกิจ  รองผูอำนวยการ

เดือนตุลาคม 2544 – เดือนมีนาคม 2545 

 • รองศาสตราจารย ดร. ณรงค อยูถนอม กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. สมบูรณ จงชัยกิจ  รองผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2545 –  เดือนมีนาคม 2547 

 • ผูชวยศาสตราจารย สุเมธ วัชระชัยสุรพล รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วิศณุ ทรัพยสมพล รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2547 – เดือนพฤษภาคม 2550 

 • ศาสตราจารย ดร. เอกสิทธิ์ ลิ้มสุวรรณ   กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รองผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2550 – เดือนกุมภาพันธ 2551 

 • รองศาสตราจารย ดร. ชวนชัย อัชนันท กรรมการผูอำนวยการ

เดือนมีนาคม 2551 – เดือนเมษายน 2551 

 • ศาสตราจารย นายแพทย สุทธิพร จิตตมิตรภาพ รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

เดือนเมษายน 2551 

 • ศาสตราจารย ดร. เกื้อ วงศบุญสิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2551 – เดือนเมษายน 2553 

 • ศาสตราจารย นายแพทย สุทธิชัย จิตตะพันธุกุล กรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารย ดร. อัจฉรา จันทรฉาย รองผูอำนวยการ

เดือนพฤษภาคม 2553 – เดือนมิถุนายน 2553 

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทรฉาย รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

เดือนมิถุนายน 2553 – เดือนพฤศจิกายน 2553 

 • รองศาสตราจารย ธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ปนัดดา พงศสูรยมาส รองผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รองผูอำนวยการ

วาระการดำรงตำแหนง ตำแหนง
เดือนพฤศจิกายน 2553 – เดือนมกราคม 2554 

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน รักษาการในตำแหนงกรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ปนัดดา พงศสูรยมาส รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. ทศพล ปนแกว รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ

4 มกราคม 2554 – 3 มกราคม 2556 (วาระ 2 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน 

  (ตั้งแต 1 กุมภาพันธ 2554) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2556 – 3 มกราคม 2558 (วาระ 2 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • อาจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม 

  (ตั้งแต 17 เมษายน 2556) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2558 – 3 มกราคม 2561 (วาระ 3 ป) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. วรณพ วิยกาญจน

  (ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2558)  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย 

  (ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2558) รองกรรมการผูอำนวยการ

4 มกราคม 2561 – 13 พฤศจิกายน 2562 

(วาระ 1 ป 10 เดือน 10 วัน) 

 • รองศาสตราจารย ดร. ทวีวงศ ศรีบุรี  กรรมการผูอำนวยการ

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม รองกรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย  รองกรรมการผูอำนวยการ

14 พฤศจิกายน 2562 – 2565 (วาระ 3 ป) 

 • ดร. ศุภิชัย ตั้งใจตรง กรรมการผูอำนวยการ

 • รองศาสตราจารย ชัยรัตน วิวัฒนวรพันธ  รองกรรมการผูอำนวยการ

 • ศาสตราจารย ดร. สุชนา ชวนิชย รองกรรมการผูอำนวยการ

  (ตั้งแต 1 มกราคม 2564) 

 • รองศาสตราจารย ดร. เสาวนีย วิจิตรโกสุม รองกรรมการผูอำนวยการ
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